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IBATÉ

Venturi assina Autorizo 
Governamental em SP

O prefeito de Ibaté, Ronaldo 
Venturi, esteve no Palácio dos 
Bandeirantes, em São Paulo, 
para assinar o Autorizo Gover-
namental (etapa que antecede 
a celebração do convênio) do 
projeto “Bairro Paulista – Cida-
des Sustentáveis”, orçado em 
mais de meio milhão de reais, 

que beneficiará o município. 
O projeto visa a criação de um 
parque linear na área da antiga 
pista de motocross, transfor-
mando o espaço em um local 
voltado ao lazer, à convivência 
e à melhoria da qualidade de 
vida da população.

PÁGINA B1

EMPREGOS/SÃO PAULO

SÃO CARLOS OCUPA 24º LUGAR EM RANKING
Município registrou criação de 1.893 postos de trabalho em 2025, 

superando dezenas de outras cidades paulistas
Em 2025, o Estado de São 

Paulo consolidou sua liderança 
nacional na criação de empre-
gos formais, com 311.228 
vagas com carteira assinada, 
segundo dados da Fundação 
Seade, baseados no Caged. Esse 

desempenho representa quase 
um quarto de todas as oportu-
nidades abertas no Brasil no 
período, reforçando o papel 
estratégico do Estado na eco-
nomia nacional.

Dentro desse cenário, São 

Carlos aparece como um dos 
destaques entre cidades de 
porte médio. O município 
registrou 1.893 novos pos-
tos de trabalho, superando 
dezenas de outras localidades 
paulistas como Cotia, Mogi 

das Cruzes, Bauru, Piracicaba 
e Diadema. A performance 
coloca São Carlos na 24ª posi-
ção no ranking estadual, à 
frente de 76 cidades.

PÁGINA B5

A Corregedoria da Polícia 
Militar prendeu ontem três PMs 
acusados de fazer a segurança 
para o dono da empresa de ôni-
bus Transwolff, acusado de liga-
ção com Primeiro Comando da 
Capital (PCC). No total, foram 
cumpridos 16 mandados de 
busca e apreensão e outros três 
de prisão contra os investigados, 
segundo a Secretaria estadual de 
Segurança Pública.  A operação 
decorre de investigação instau-
rada após o compartilhamento 
de provas reunidas em um 
processo que apura crimes de 
lavagem ou ocultação de bens, 
direitos ou valores, em trâmite 
na 2ª Vara de Crimes Tributá-
rios e Organização Criminosa 
da Capital.

POLÍCIA, C5

O Tenente-Coronel PM, 
Paulo Roberto Nucci Junior, 
assumiu o comando do 37º 
Batalhão de Polícia Militar do 
Interior (37º BPM/I), com 

sede em Rio Claro. A unidade é 
responsável pelo policiamento 
de oito municípios da região.

PÁGINA B2
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Opinião

Francisco Nascimento*

Pedro Cardoso da Costa*

A política externa dos Estados Unidos sob tensão internacional

Saga Master
Escândalos de corrupção torna-

ram-se parte do cotidiano brasileiro, 
refletindo não apenas desvios recor-
rentes, mas também a incapacidade 
persistente de enfrentar problemas 
estruturais do país.

No campo financeiro, os exemplos 
são numerosos: Jorgina de Freitas, 
Mensalão, Petrolão, máfia das ambu-
lâncias, escândalos no INSS, entre 
outros. Cada caso apresentou justi-
ficativas próprias, muitas vezes con-
traditórias. A eles soma-se agora o 
episódio envolvendo o Banco Master.

Esses escândalos compartilham 
um padrão: quando as fraudes são 
reveladas, a divulgação se concen-
tra nos valores desviados, enquanto 
raramente se informa quanto foi efe-
tivamente recuperado pelos cofres 
públicos.

O caso do Banco Master ocupa o 
noticiário há meses. Ainda assim, o 
proprietário da instituição perma-
nece em liberdade e sem demons-
trações públicas de preocupação. 
Segundo transparece, ao menor sinal 
de risco, poderia apenas divulgar na 
mídia a lista de possíveis envolvidos. 

O desfecho previsível segue conhe-
cido: os prejuízos tendem a ser absor-
vidos pelo sistema financeiro e pelos 
contribuintes; os clientes arcam com 
perdas diretas; os responsáveis pelas 
fraudes mantêm patrimônio e estilo 
de vida preservados.

O ponto mais sensível do caso 
envolve decisões tomadas no âmbito 
do Supremo Tribunal Federal. Diante 
da cautela generalizada, parte da 
imprensa tem se limitado a classi-
ficar tais decisões como “atípicas”, 
“inusitadas”, “estranhas”. O medo dos 
inquéritos de ofício é compreensível.

O relator do processo realizou 
viagem em aeronave particular com 
um dos advogados de uma das partes. 
A situação equivale a um árbitro de 
Flamengo e Vasco que, na véspera da 
partida, vai comemorar o aniversário 
do presidente do Flamengo no carro 
dele. Não há registro de autoridade 
com prerrogativa de foro que justi-
ficasse a tramitação do caso no STF. 
Além disso, foi decretado sigilo inte-
gral dos autos.

Na sequência, sucederam-se 
medidas igualmente questionáveis: 

determinou-se acareação antes de 
depoimentos formais, com a pre-
sença de integrante da instituição 
fiscalizadora; ordenou-se o envio ao 
Supremo de celulares e computa-
dores apreendidos, lacrados e sem 
autorização de acesso nem mesmo 
aos peritos da Polícia Federal. Após 
críticas da comunidade jurídica, deci-
diu-se encaminhar o material à Pro-
curadoria-Geral da República, mas 
com a indicação direta, pelo próprio 
relator, dos quatro profissionais res-
ponsáveis pela perícia — procedi-
mento sem precedentes.

Em democracias consolidadas, a 
definição da instância competente 
não comportaria discricionariedade. 
Trata-se de regra objetiva. A Procu-
radoria-Geral da República poderia 
ter suscitado a incompetência do STF, 
requerendo a manifestação do cole-
giado. A legislação é clara ao pres-
crever nulidade de atos decisórios 
praticados por autoridade absoluta-
mente incompetente. Ainda assim, há 
indícios de que o processo seja con-
duzido até o julgamento final, com 
evidente possibilidade de posterior 

anulação.
A controvérsia sobre o contrato 

milionário poderia ser resolvida com 
a simples demonstração de que os 
valores seguem a tabela regular do 
escritório para contratos similares.

Diante da posição contrária de 
especialistas e da sociedade civil, 
o presidente do STF divulgou nota 
oficial após prolongado silêncio. O 
conteúdo, no entanto, concentrou-
-se mais em criticar os questiona-
mentos do que em enfrentar as 
condutas apontadas — postura que 
contrasta com o discurso de defesa 
de um código de ética já amplamente 
suplantado por normas legais.

A manifestação também retomou 
o argumento recorrente de que a atu-
ação do tribunal tem sido essencial 
para a defesa da democracia, apre-
sentada como feito excepcional, 
um favor impagável pela sociedade 
ingrata, quando se trata apenas do 
exercício regular das suas atribuições 
institucionais.

*Pedro Cardoso da Costa 
– Interlagos-SP.

A política externa dos Estados 
Unidos sempre oscilou entre a retó-
rica da liderança global e a contenção 
institucional imposta pelo Direito. 
Em momentos de maior tensão geo-
política, essa ambivalência tende a se 
acentuar, sobretudo quando o dis-
curso presidencial sugere soluções 
unilaterais para problemas que, por 
definição, pertencem ao domínio do 
Direito Internacional e das institui-
ções multilaterais. As recentes mani-
festações de Donald Trump sobre a 
Venezuela, somadas às declarações 
pretéritas acerca da Groenlândia e 
da própria OTAN, revelam um padrão 
discursivo que desafia, simultanea-
mente, os limites constitucionais 
internos dos Estados Unidos e a 
ordem jurídica internacional cons-
truída no pós-guerra.

No caso venezuelano, a retórica 
de ameaça, que vai desde sanções 
ampliadas até insinuações de pri-
são de autoridades estrangeiras ou 
de intervenção direta, ignora que o 
poder presidencial norte-americano 
não é absoluto. A Constituição dos 
Estados Unidos distribui competên-
cias em matéria de política externa, 
uso da força e guerra de modo deli-
beradamente fragmentado. Ao 
Congresso cabe autorizar conflitos 

armados; ao Judiciário, controlar a 
legalidade dos atos do Executivo; 
e ao presidente, ainda que coman-
dante em chefe, atuar dentro de um 
sistema de freios e contrapesos que 
impede decisões unilaterais de alto 
impacto internacional. A história 
recente demonstra que nem mesmo 
presidentes politicamente fortes 
escapam à contenção institucional 
quando ultrapassam esses limites.

Sob a perspectiva do Direito 
Internacional, a situação é ainda 
mais clara. A soberania dos Estados, o 
princípio da não intervenção e a proi-
bição do uso da força, consagrados na 
Carta das Nações Unidas, não admi-
tem exceções baseadas em conveni-
ência política ou retórica eleitoral. A 
Venezuela, independentemente de 
seu regime político ou de suas crises 
internas, permanece titular de per-
sonalidade jurídica internacional 
plena. Não existe, no ordenamento 
internacional, espaço para prisões 
presidenciais de autoridades estran-
geiras ou para intervenções armadas 
unilaterais fora das hipóteses estritas 
de legítima defesa ou de autorização 
expressa do Conselho de Segurança 
da ONU.

Essa mesma lógica jurídica foi ten-
sionada quando Trump sugeriu, em 

2019, a possibilidade de comprar a 
Groenlândia. A declaração, à época 
tratada por muitos como excentri-
cidade diplomática, expõe um pro-
blema estrutural mais profundo: a 
tentativa de tratar territórios, alian-
ças e soberanias como objetos de 
barganha política. A Groenlândia, 
território autônomo integrante do 
Reino da Dinamarca, não é um ativo 
negociável, mas parte de um Estado 
soberano europeu, protegido pelas 
normas do Direito Internacional e, 
indiretamente, pelo sistema de segu-
rança coletiva do qual os próprios 
Estados Unidos fazem parte.

O mesmo se aplica às reiteradas 
ameaças de esvaziamento da OTAN. 
O Tratado do Atlântico Norte não é 
um acordo personalíssimo do pre-
sidente norte-americano, mas um 
tratado internacional ratificado 
pelo Senado dos Estados Unidos. 
Sua denúncia ou alteração subs-
tancial não depende de impulsos 
retóricos, mas de procedimentos 
jurídicos complexos, tanto no plano 
interno quanto no plano internacio-
nal. A OTAN representa, antes de 
tudo, um compromisso instituciona-
lizado de defesa coletiva, cuja esta-
bilidade é condição essencial para a 
segurança europeia e para a própria 

credibilidade estratégica dos Estados 
Unidos.

O fio condutor que une Vene-
zuela, Groenlândia e OTAN é a 
tensão permanente entre poder 
e Direito. Grandes potências dis-
põem de capacidade material para 
influenciar o sistema internacional, 
mas não estão juridicamente auto-
rizadas a agir como se estivessem 
acima das normas que elas mesmas 
ajudaram a criar. O sistema interna-
cional contemporâneo, com todos 
os seus déficits e contradições, foi 
estruturado justamente para con-
ter soluções unilaterais e reduzir o 
custo humano e político do arbítrio.

Ignorar esses limites pode pro-
duzir dividendos políticos de curto 
prazo, especialmente em contex-
tos eleitorais, mas cobra um preço 
elevado em termos de estabilidade 
global, previsibilidade institucional e 
legitimidade democrática. No mundo 
pós-1945, a força bruta não desapa-
receu, mas foi juridicamente condi-
cionada. E é essa contenção, imper-
feita, mas indispensável, que separa 
a política internacional da pura lógica 
da dominação.

*Professor de Direito Constitucio-
nal e Internacional da Estácio.
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TORPEDOS
DA REDAÇÃO E COLABORADORES

NOVO CICLO (SEM APITO, COM CAIXA) 

MERENDA ESCOLAR

Jùlio Cesar cobra informações
Vereador propõe 
ampliação para 
professores e 
servidores

 

O 
vereador Jùlio Cesar 
(PL) protocolou na 
Câmara Municipal 

de São Carlos um requeri-
mento solicitando informações 
detalhadas sobre a alimentação 
fornecida na rede municipal 
de ensino e a possibilidade de 
extensão opcional da merenda 
escolar a professores e servi-
dores das unidades escolares.

No documento, o parla-
mentar destaca que a alimen-
tação escolar é essencial para o 
desenvolvimento, a permanên-
cia e o aprendizado dos alunos 
e ressalta que, embora os pro-
fessores e servidores já contem 
com ticket, muitos permane-
cem longos períodos nas uni-
dades escolares, especialmente 
nas escolas de tempo integral, o 
que justifica a discussão sobre 

a possibilidade de ampliação, 
de forma opcional, do acesso 
à merenda escolar também a 
esses profissionais.

Entre os pontos levanta-
dos, Jùlio Cesar ressalta que a 
eventual adesão dos profissio-
nais da educação ao consumo 
da merenda ocorreria de forma 
opcional, sem qualquer preju-
ízo ao atendimento prioritá-
rio dos alunos. Segundo ele, 
a medida poderia contribuir 
de forma significativa para a 
redução do desperdício de ali-
mentos, já que parte da comida 
preparada nas escolas acaba 
sendo descartada diariamente.

O vereador também argu-
menta que a proposta não 
implicaria, em tese, aumento 
de custos ao Município, desde 
que sejam observados critérios 
de planejamento, controle e 
aproveitamento responsável dos 
alimentos já produzidos. Além 
disso, a presença de professores 
e servidores durante o momento 
das refeições pode atuar como 
estímulo positivo aos alunos 

com seletividade alimentar ou 
baixa adesão à merenda esco-
lar, favorecendo hábitos mais 
saudáveis e maior aceitação da 
alimentação oferecida.

Outro ponto destacado no 
requerimento é que a parti-
cipação dos profissionais da 
educação nas refeições repre-
senta também uma oportuni-
dade de acompanhamento e 
fiscalização da qualidade dos 
alimentos servidos aos alu-
nos, reforçando a transparên-
cia na aplicação dos recursos 
públicos.

Diante disso, Jùlio Cesar 
questiona o Executivo sobre 
como é estruturado atualmente 
o fornecimento da merenda 
escolar na rede municipal, 
se existe alguma norma que 
autorize o consumo por pro-
fessores e servidores, se há 
controle e monitoramento das 
sobras de alimentos nas uni-
dades escolares, além de saber 
se o Município mantém diálogo 
com sindicatos ou representan-
tes da categoria para tratar de 

soluções relacionadas à alimen-
tação durante o expediente.

Para o vereador, a iniciativa 
busca unir responsabilidade 
social, combate ao desperdício 
e valorização dos profissionais 

da educação. “É uma discus-
são necessária, que envolve 
cuidado com os alunos, res-
peito aos servidores e melhor 
uso dos recursos públicos”, 
destacou.

A secretária Paula Knoff (Desenvolvimento Econômico, 
Ciência e Tecnologia) explicou, ontem, na São Carlos FM, 
que o fim da Toalhas São Carlos não é só despedida, é 
virada de página. Sai a indústria têxtil, entra o supermer-
cado. Mudou o som: antes era apito de fábrica, agora é 
“bip” de caixa registradora. 

COVABRA NÃO VEM SOZINHO 
A chegada do Covabra é só a ponta do 

carrinho. Segundo Paula Knoff, tem mais 
gente grande olhando São Carlos com cari-
nho. Mercado essencial, investimento está-
vel e emprego garantido. O varejo virou a 
nova locomotiva — e não descarrila fácil. 

PEGOU A ESTRADA 
A Casa do Trabalhador Itinerante caiu 

no gosto do povo. Vai aos bairros, atende 
no fim de semana e resolve a vida de quem 
não consegue ir ao Centro. Média de 100 
atendimentos por ação. Serviço público 
com GPS ligado. 

 TEM VAGA, MAS FALTA CPF 
Paula jogou a real: só em fevereiro eram 

cerca de 380 vagas abertas. O problema 
não é falta de emprego, é desencontro 
entre oferta e procura. Enquanto uns dizem 
que não tem vaga, outros ficam esperando 
alguém aceitar carteira assinada. 

2026 NO RADAR 
Graças ao trabalho da equipe coman-

dada por Paula Knoff, estão chegando à 
cidade Covabra, Paulistão e Oba, que jun-
tos devem gerar cerca de mil empregos 
diretos. A secretária está otimista com 
2026, e os números ajudam: São Carlos 
cresce, atrai investimento e mantém o 
motor econômico ligado. Agora é preparar 
o currículo — e não só reclamar no grupo 
da família. 

CAPÃO DAS ANTAS 
O vereador Djalma Nery (PSOL) avi-

sou: começou um novo capítulo no Capão 
das Antas. O cadastramento das famílias 
interessadas nos 150 lotes já está em anda-
mento e segue até o dia 10. Depois disso, 
vêm a análise, a lista preliminar, o prazo 
para recursos e, só então, a lista final. Nada 
de corrida, nada de jeitinho — aqui o passo 
é firme e documentado. 

TERRA PRA QUEM PLANTA 
Com acompanhamento do Incra, o pro-

cesso prioriza quem vive da agricultura 
familiar e aposta na agroecologia. A ideia 

é simples: produzir alimento, gerar renda, 
proteger o meio ambiente e garantir segu-
rança jurídica às famílias. Em tempos de 
especulação, o Capão das Antas tenta 
provar que terra boa é terra produzindo. 

AGORA TODO MUNDO É PAI DA 
CRIANÇA 

Depois que o Capão das Antas come-
çou a andar, apareceu gente de todo lado 
dizendo que ajudou: foi o André Isso, o 
André Aquilo, o Fulano, o Sicrano… Com 
a onça morta, virou fila pra  segurar o 
rabo. A verdade, nua e crua: quem ralou 
mesmo foi o Djalma Nery, acompanhando 
de perto, batendo porta e fazendo o pro-
cesso andar. E o Bira? Também deu uma 
forcinha, sim! O resto chegou depois da 
foto pronta.  

BLINDADO (PRA QUÊ?) 
A Prefeitura Municipal alugou um sedã 

blindado para a logística do Gabinete do 
Prefeito. A dúvida que ficou no ar: o veí-
culo será usado para enfrentar o trânsito 
de São Carlos ou para missões em regiões 
perigosas do Rio e de São Paulo? Fica o 
questionamento. 

PRODUÇÃO 
A Câmara Municipal mostrou serviço. 

Em tramitação comum, aprovou seis 
projetos de lei do Executivo, um projeto 
de decreto e quatro projetos de lei. Em 
regime de urgência, passaram mais seis 
projetos do Executivo, quatro moções e 
oito requerimentos. No pacote do dia, os 
vereadores ainda apresentaram 106 pro-
posições. Se produtividade fosse quilome-
tragem, o plenário saiu rodado. 

BASTIDOR FERVENTE 
A coluna recebeu informações de que 

podem ocorrer mudanças em cargos de 
confiança nas secretarias de Saúde, Edu-
cação e Segurança Pública e Mobilidade 
Urbana. Por enquanto, tudo no campo 
das especulações. No aguardo… e com a 
pipoca pronta! 

REORGANIZAÇÃO À VISTA 
O secretário municipal da Fazenda, 

Leonardo Orlandi, já teve tempo sufi-
ciente para conhecer quem é quem na 
pasta. E, segundo informações de bas-
tidores, novas mudanças em setores da 
secretaria devem acontecer em breve. 

Quem cochila, roda. 

FATO 
Ao contrário do que foi divulgado por alguns órgãos 

de imprensa, a coluna apurou com exclusividade que a 
antiga área da FADISC foi arrematada por dois empresá-
rios são-carlenses. Portanto, não procede a informação 
de que uma empresa multinacional tenha comprado o 
terreno. Informação checada ainda é a melhor fonte. 

INCLUSÃO NA TELA 
O Governo do Estado de São Paulo sancionou lei que 

garante a crianças e adolescentes com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA), e a seus familiares, sessões men-
sais de cinema adaptadas em todo o estado. A iniciativa 
prevê padrões técnicos de conforto sensorial e amplia 
o acesso à cultura. Inclusão que merece aplauso — sem 
som alto.
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PROHAB apresenta balanço 2025
Balanço foi 
apresentado à 
Caixa Econômica 
Federal em 
Piracicaba

A 
equipe da PROHAB 
São Carlos partici-
pou de reunião ins-

titucional com representantes 
da Caixa Econômica Federal 
na sede administrativa da ins-
tituição em Piracicaba (SP), na 
unidade CHIS04 – Centraliza-
dora de Habitação de Interesse 
Social/GIHAPK – Gerência 
de Habitação de Piracicaba. 
O encontro teve como obje-
tivo apresentar o balanço das 
atividades desenvolvidas em 
2025 e alinhar o planejamento 
das ações previstas para 2026.

Representando a Caixa 
Econômica Federal, estiveram 
presentes Adriana Cristina 
Dias Klinke e Samuel Osti Jr. 
Pela PROHAB São Carlos par-
ticiparam o diretor de Gestão 
de Pessoas, Adilson De Vitta, 
a chefe do setor Social, Regina 
Catharino, além das assisten-
tes sociais Yara Abreu e Suzely 
Carmignola.

Durante a reunião, a equipe 
da PROHAB apresentou de 
forma detalhada as ações exe-
cutadas nos bairros Eduardo 

Abdelnur e Planalto Verde, 
no âmbito do Programa de 
Pós-Ocupação. As iniciativas 
desenvolvidas priorizam o 
desenvolvimento social, a ges-
tão responsável das políticas 
públicas e o fortalecimento da 
participação comunitária. 

A iniciativa oferece ativi-
dades que visam o desenvolvi-
mento pessoal e social, tendo 
como foco fortalecer os laços 
familiares e comunitários, além 
de promover inclusão social. 

O planejamento para 2026 
tem caráter estratégico, uma 
vez que marca os 10 anos de 
vigência do convênio do Pro-
grama de Pós-Ocupação nesses 
bairros, com término previsto 
para agosto. Ao longo desse 
período, o projeto social vem 
promovendo, de forma contí-
nua e sistematizada, atividades 
educacionais, sociais e espor-
tivas, com foco na inclusão 
social, na convivência comuni-
tária e no uso responsável dos 
espaços públicos, contribuindo 
diretamente para a melhoria da 
qualidade de vida da população 
atendida.

A reunião reforçou a par-
ceria institucional entre a 
PROHAB São Carlos e a Caixa 
Econômica Federal, eviden-
ciando o compromisso con-
junto com o planejamento de 
longo prazo, a transparência 

na gestão e a geração de 
impacto social positivo nos 
conjuntos habitacionais do 
município.

Para 2026, a PROHAB 
também anunciou o início de 
um novo projeto denominado 
Ação Social, que será desen-
volvido em bairros com uni-
dades habitacionais de inte-
resse social, como Gonzaga, 
Santa Angelina, São Carlos 
III e Santa Eudóxia, entre 
outros. Executado pela pró-
pria companhia, o projeto 
prevê a oferta de atividades 
esportivas, culturais e sociais, 
ampliando a atuação da polí-
tica habitacional para além 
da moradia e fortalecendo os 
vínculos comunitários.

PAULO MELLO

C
om o objetivo de 
esclarecer a situação 
atual do Assenta-

mento Capão das Antas, em 
São Carlos, a redação do jor-
nal Primeira Página entrou 
em contato com o vereador 
Djalma Nery (PSOL), que tem 
ajudado e acompanhado muito 
de perto toda a situação do 
local. Segundo o parlamentar, 
no último fim de semana, teve 
início um novo capítulo desta 
questão. “O cadastramento das 
famílias interessadas na distri-
buição de 150 lotes começou 
nos dias 31 de janeiro e 1º de 
fevereiro e segue aberto até 
o próximo dia 10, prazo final 
para a entrega da documenta-
ção exigida”, afirmou.

Ao esclarecer a situação, o 
vereador destacou que o pro-
cesso é composto por várias 
etapas e foi estruturado para 
garantir transparência, justiça 
e segurança jurídica às famílias 
que vivem da agricultura fami-
liar. Após o encerramento das 
inscrições, será feita a análise 
dos documentos apresentados, 
com a divulgação de uma lista 
preliminar dos selecionados.

Essa lista, segundo Djalma, 
ainda permitirá a apresenta-
ção de recursos. Somente após 
essa fase será publicada a rela-
ção definitiva das 150 famílias 
contempladas, além de uma 
lista de excedentes — suplentes 
que poderão ser chamados con-
forme eventuais desistências ou 
ajustes ao longo do processo.

Ainda segundo o parlamen-
tar, o projeto tem como eixo 
central o fortalecimento da 
agricultura familiar e da agro-
ecologia, com incentivo à pro-
dução sustentável e à redução 
do uso de defensivos agrícolas. 

Técnicos e analistas do Insti-
tuto Nacional de Colonização 
e Reforma Agrária (Incra) 
acompanham o cadastramento 
desde o início, reforçando o 
trabalho conjunto entre as 
famílias, a associação local e 
os órgãos públicos envolvidos.

De acordo com Djalma 
Nery, a expectativa entre as 
famílias com as quais o diálogo 
vem sendo mantido é bastante 
positiva. Para ele, o processo 
representa uma oportunidade 
concreta de desenvolvimento, 
segurança e continuidade da 
produção de alimentos na 
região. O vereador também 
ressaltou que a iniciativa é 
resultado de um entendimento 
institucional entre o Governo 
Municipal e o Governo Fede-
ral, que possibilitou a destina-
ção de parte da área municipal 
para que o Incra conduzisse o 
processo de reforma agrária.

“O objetivo é garantir que 
sejam contempladas as pessoas 
que realmente vivem da agri-
cultura familiar, que demons-
tram a necessidade e a vocação 
para produzir. É um processo 
rigoroso, justo e necessá-
rio”, afirmou. Segundo ele, as 
famílias selecionadas terão 
segurança jurídica sobre seus 
lotes para produzir alimentos 
saudáveis, fortalecer a sobera-
nia alimentar regional, gerar 
emprego e renda, proteger o 
meio ambiente e contribuir 
para a melhoria da saúde da 
população.

O cadastramento marca um 
avanço importante no Assenta-
mento Capão das Antas, con-
solidando uma política pública 
voltada ao desenvolvimento 
sustentável e à valorização da 
agricultura familiar como vetor 
social, econômico e ambiental 
para São Carlos e região.

CAPÃO DAS ANTAS

Djalma Nery esclarece 
cadastramento

Paulo Mello
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Inversão de valores: quando a 
honestidade passa a ser condenada

Artigo Azuaite Martins de França*

O recente clássico entre 
Santos e São Paulo expôs 
um episódio que ultrapassa 
os limites do esporte e revela 
traços preocupantes da socie-
dade em que vivemos. Durante 
a partida, o árbitro João Vitor 
Gobbi dirigiu ofensas verbais 
ao lateral santista Vinícius Lira, 
fato presenciado e denunciado 
ainda no intervalo por atletas 
das duas equipes: Zé Rafael, do 
Santos, e Sabino, do São Paulo.

A gravidade do ocorrido não 
reside apenas na atitude do 
árbitro, encarregado de zelar 
pelo respeito e pela disciplina 
em campo, mas na reação que 
se seguiu. Parte significativa 
de comentaristas esportivos 
e usuários das redes sociais 
preferiu criticar não o autor da 
ofensa, mas os jogadores que 
tiveram a coragem de denunci-
á-la. Denunciar a injustiça pas-
sou a ser visto como algo mais 
condenável do que praticá-la.

O ocorrido faz lembrar o 
célebre episódio protagonizado 
pelo então zagueiro Rodrigo 
Caio, em 2017, durante um 
clássico entre São Paulo e 
Corinthians. Ao informar ao 

árbitro que ele próprio havia 
cometido a falta no goleiro 
Renan, e não o atacante Jô, 
Rodrigo Caio evitou a aplica-
ção de um cartão que suspen-
deria o jogador adversário. O 
gesto de fair play, contudo, foi 
duramente reprovado por com-
panheiros, comissão técnica 
e torcedores, inviabilizando 
mais tarde a sua permanência 
no clube.

Ambos os casos revelam 
uma inquietante inversão de 
valores: pune-se quem age 
com honestidade e naturali-
za-se a desonestidade quando 
ela parece vantajosa. A hones-
tidade torna-se um conceito 
elástico, condicionado ao 
interesse individual, como se 
fosse um traço cultural inevi-
tável, algo que atravessa desde 
“Memórias de um Sargento de 
Milícias” até “Macunaíma”. Nas 
redes sociais, muitos se arvo-
ram em proprietários da moral, 
enquanto, na vida concreta, 
relativizam o correto e o incor-
reto conforme a conveniência.

Essa ética da malandragem 
encontra no futebol um terreno 
fértil, mas não se limita a ele. 

Espalha-se pela sociedade e 
produz efeitos especialmente 
nocivos sobre as novas gera-
ções. Não por acaso, observa-
-se o avanço de um verdadeiro 
projeto de embrutecimento 
intelectual, que só pode ser 
enfrentado por meio da educa-
ção formal, crítica e emancipa-
dora. Quando mentes são con-
quistadas, tudo é conquistado.

Nesse contexto, ganha 
relevo a defesa de modelos 
como o das escolas cívico-
-militares, onde policiais apo-
sentados recebem salários 
superiores aos de professo-
res efetivos. Tome-se como 
emblema dessa malfadada 
investida, o vexame presen-
ciado numa escola estadual 
em Caçapava, no estado de 
São Paulo. O primeiro dia de 
aula foi marcado por erros 
ortográficos primários escri-
tos na lousa por quem se 
apresentava como autoridade 
educacional. O fato bizarro é 
simbólico e revelador da “edu-
cação” que se deseja impor. 
Justamente sob um governo 
estadual que, comandado por 
Tarcísio de Freitas, não cansa 

de demonstrar desapreço pelo 
ensino público e pelo magisté-
rio. A educação deixa de ser 
instrumento de emancipação 
para tornar-se ferramenta de 
controle.

É urgente refletir sobre 
a base de sociedade que 
desejamos consolidar: a 
da estupidificação, em que 

pessoas se comportam como 
gado, ou a da inteligência, da 
civilidade e da visão crítica. 
Um cidadão verdadeiramente 
livre é aquele que compreende 
o mundo e não se desconecta 
da realidade. Por isso, defender 
a escola pública e o professor 
é ,  hoje ,  um imperat ivo 
civilizatório.
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MEMÓRIA EM PAUTA CIRILO BRAGA
Odette dos Santos e a tradição 

dos antigos carnavais

O 
carnaval de São Carlos guarda nomes 
que atravessam o tempo, e entre eles 
brilha Odette dos Santos, figura central 

da história do samba na cidade. Ligada desde 
cedo ao Grêmio Recreativo Familiar Flor de Maio, 
escola fundada por seus pais, José e Nair Bal-
thazar dos Santos, Odette transformou alegria 
em identidade cultural.

Nascida em 27 de agosto de 1929, começou 
a trabalhar ainda menina. Com a morte precoce 
do pai, tornou-se arrimo da família, sem jamais 
abandonar o samba que a acompanhava desde 
os cordões carnavalescos da infância.

Criada em ambiente musical, ajudou a fundar 
a primeira escola de dança de salão de São Car-
los e criou a primeira escola de samba da cidade, 
“Odette e sua Escola de Samba”. Tornou-se refe-
rência inquestionável, recebendo os títulos de 
“Dama do Samba” e “Madrinha dos Sambistas 

e das Escolas de Samba de São Carlos”.
Funcionária do Instituto de Educação Dr. 

Álvaro Guião, levou música, dança e percussão 
às festas escolares. Nos tempos áureos da Rádio 
São Carlos, esteve à frente dos eventos pré-car-
navalescos que animavam a cidade.

Em 1974, foi eternizada em samba-enredo 
que a consagrou como rainha da avenida. Fale-
ceu em 11 de março de 1991, aos 61 anos. Seu 
nome hoje batiza o Centro de Cultura Afro-Bra-
sileira, inaugurado em 2006.

O samba são-carlense também viveu os tem-
pos dos grandes blocos, dos carnavais de rua, 
das marchinhas e de tantos mestres e composi-
tores que fizeram história. Mudaram os tempos, 
encolheram os desfiles, silenciaram os salões. 
Mas uma cidade que teve Odette dos Santos 
como Rainha do Samba não esqueceu como se 
faz um bom carnaval.

Carolina Brígido/AE

O 
presidente do Supe-
rior Tribunal de Jus-
tiça (STJ), Herman 

Benjamin, recebeu na terça-
-feira, 3, um relato de que o 
ministro Marco Aurélio Buzzi 
teria cometido assédio sexual 
contra uma adolescente de 18 
anos. A notícia foi divulgada 
pela revista Veja e confirmada 
pelo Estadão. Benjamin foi 
informado do caso por um 
grupo de ministras do tribunal.

O crime teria ocorrido 
durante o recesso, quando 
Buzzi recebeu uma família de 
amigos em sua casa de praia, 
em Balneário Camboriú (SC). 
A filha do casal, que chamava 
o ministro de tio, relatou que 
Buzzi tentou agarra-la à força. 
Acompanhada dos pais, a 
vítima registrou um boletim 
de ocorrência na polícia.

Procurado, Buzzi divulgou 
nota por meio da assessoria de 
imprensa do STJ. “O ministro 
Marco Buzzi informa que foi 
surpreendido com o teor das 
insinuações divulgadas por um 
site, as quais não correspondem 

aos fatos. Repudia, nesse sen-
tido, toda e qualquer ilação de 
que tenha cometido ato impró-
prio”, diz a nota.

Na manhã de ontem, 4, a 
família prestou depoimento 
ao corregedor do Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ), 
Mauro Campbell, que também 
integra o STJ. Em nota, o CNJ 
informou que o caso tramita 
em sigilo para “preservar a 
intimidade e a integridade da 
vítima, além de evitar a exposi-
ção indevida e a revitimização”.

Se for aberto procedimento 
e Buzzi for condenado, ele 
pode sofrer sanções admi-
nistrativas, que variam da 
advertência à aposentadoria 
compulsória. A família tam-
bém foi orientada a procurar 
o Supremo Tribunal Federal 
(STF), foro para processar e 
julgar criminalmente ministros 
de cortes superiores.

A mãe da vítima, que é 
advogada, procurou ministros 
do STJ para contar o caso. Um 
integrante do tribunal admitiu 
que não disposição dos cole-
gas de proteger o ministro 
acusado.

MINISTRO/STJ

Marco Buzzi é acusado 
de assédio sexual

STJ/Divulgação
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PRIMEIRA PÁGINA NO AR

Paula Knoff aborda panorama econômico
Paulo Mello/São Carlos FM

Desenvolvimento 
Econômico, 
Emprego e 
Inovação pautam 
entrevista da 
secretária Paula 
Knoff, na São 
Carlos FM

PAULO MELLO

A 
secretária municipal 
de Desenvolvimento 
Econômico, Ciência 

e Tecnologia, Paula Knoff, foi 
a entrevistada do programa 
Primeira Página no Ar, da São 
Carlos FM (107,9), ontem (4), 
quando apresentou um pano-
rama amplo sobre o momento 
econômico do município, a 
transição histórica da antiga 
Toalhas São Carlos, a chegada 
de novos investimentos, as 
políticas públicas de geração de 
emprego e renda e as perspec-
tivas para o futuro do trabalho 
na cidade.

NOVO CICLO 
DE INVESTIMENTOS
Logo no início da entre-

vista, Paula comentou a reper-
cussão da saída da Toalhas São 
Carlos e a chegada do grupo 
Covabra Supermercados ao 
espaço. Segundo a secretária, o 
episódio representa o encerra-
mento de um ciclo importante 
da história industrial do muni-
cípio e, ao mesmo tempo, o iní-
cio de uma nova fase. “É um 
novo capítulo para São Carlos. 
Um reconhecimento da his-
tória construída pela Toalhas 
São Carlos, dos trabalhadores 
que ajudaram a consolidar a 
economia local, e agora o iní-
cio de um novo ciclo com um 
empreendimento forte, que 
gera empregos e movimenta 
o setor de serviços”, afirmou.

Paula destacou que o setor 
supermercadista tem se mos-
trado resiliente e em constante 
crescimento, por se tratar de 
uma atividade essencial. A 
vinda do Covabra, segundo 

ela, reforça a atratividade eco-
nômica da cidade e demons-
tra que há espaço para gran-
des grupos conviverem com 
o comércio local. Questionada 
sobre as vagas de emprego, 
a secretária confirmou que 
as oportunidades do novo 
empreendimento serão divul-
gadas por meio da Casa do 
Trabalhador, em parceria com 
o setor de Recursos Humanos 
da empresa. “Já manifestamos 
a total disposição da Casa do 
Trabalhador para atuar como 
esse espelho das oportunida-
des disponíveis em São Carlos. 
Assim que o RH estiver estru-
turado, vamos trabalhar em 
conjunto”, explicou.

CASA 
DO TRABALHADOR
Outro tema abordado foi 

a Casa do Trabalhador Itine-
rante, iniciativa que, segundo 
Paula Knoff, veio para ficar. 
O projeto leva os serviços da 
Casa do Trabalhador aos bair-
ros, especialmente aos finais de 
semana, facilitando o acesso da 
população. “A Casa do Traba-
lhador está estrategicamente 
localizada na região central, 
mas levar esse serviço aos bair-
ros amplia o alcance e garante 
inclusão. Realizamos ações 
mensais em diferentes regiões 
da cidade, com todos os servi-
ços disponíveis”, disse.

De acordo com a secretária, 
a procura tem sido expressiva, 
com média de até 100 aten-
dimentos por ação. Além do 
encaminhamento para vagas 
de emprego, a população busca 
informações sobre cursos de 
qualificação, orientações para 

empreender e acesso ao Banco 
do Povo. Um dos exemplos 
citados foi a ação realizada em 
Jaci, que registrou 82 atendi-
mentos. “É um serviço público 
que se coloca à disposição do 
cidadão, seja para tirar dúvi-
das, buscar emprego ou iniciar 
um novo negócio”, ressaltou.

Paula também detalhou a 
política de qualificação pro-
fissional, desenvolvida em 
parceria com entidades como 
Senai, Senar, Fundo Social e o 
Sistema S. Os cursos são gratui-
tos e ofertados de acordo com 
a demanda do mercado de tra-
balho local. “Trabalhamos com 
cursos profissionalizantes e de 
qualificação, tanto para quem 
busca emprego quanto para 
quem deseja empreender. Inte-
ligência artificial, computação, 
corte e costura, alimentação 
saudável são alguns exemplos 
de cursos que ocorrem ao 
longo do ano”, explicou.

Ela destacou ainda o pro-
grama de qualificação voltado 
à população com mais de 60 
anos, inserido no eixo estadual 
60+. Entre as formações ofere-
cidas estão cursos de porteiro 
e controlador de acesso, com 
ênfase em identificação digital. 
“São Carlos está no primeiro 
eixo de qualificação desse 
programa. Temos vagas fixas 
que precisam ser preenchidas 
para que os cursos aconteçam”, 
afirmou.

Ao falar sobre as oportuni-
dades de emprego, Paula infor-
mou que, apenas no início de 
fevereiro, a Casa do Trabalha-
dor contava com cerca de 380 
vagas disponíveis. Segundo 
ela, existe um contraste entre 

a oferta de empregos e a per-
cepção de parte da população. 
“Muitas pessoas dizem que 
não há emprego, mas há vagas 
disponíveis. Em alguns casos, 
existe a preferência pelo traba-
lho informal, o que dificulta o 
preenchimento das oportuni-
dades formais”, analisou, desta-
cando a importância da forma-
lização para garantir direitos 
previdenciários e trabalhistas.

PERSPECTIVAS/2026
Os números de 2025, 

segundo Paula, confirmam 
o saldo positivo. Ao longo 
do ano, mais de 3.800 vagas 
foram disponibilizadas na Casa 
do Trabalhador, com cerca de 
50% de efetivação. Foram mais 
de 8 mil candidatos atendidos 
e aproximadamente 1.200 
contratações realizadas. “É 
um número positivo e reflete 
diretamente no desempenho 
do município”, avaliou.

A secretária também 
comentou os dados do Caged, 
que apontaram São Carlos 
como destaque na geração de 
empregos formais em 2025. 
Foram cerca de 1.800 a 1.900 
novas vagas com carteira assi-
nada. “São Carlos tem um PIB 
em torno de R$ 14 bilhões e 
ocupa a 29ª posição entre os 
645 municípios do Estado de 
São Paulo. Esses dados mos-
tram a força econômica e a 
posição estratégica da cidade”, 
destacou.

Segundo Paula Knoff, a 
estrutura da secretaria foi 
pensada para dialogar com 
todos os setores: comércio, 
indústria, startups, universi-
dades e empreendedorismo. 
“Nosso papel é criar políticas 
públicas que deem segurança 
ao investidor e permitam que 
o empresário encontre um 
ambiente favorável para inves-
tir”, afirmou.

As perspectivas para 2026 
também foram consideradas 
otimistas. A secretária citou a 
chegada de grandes empreen-
dimentos como Covabra, Pau-
listão e Oba, que juntos devem 
gerar cerca de mil empregos 
diretos, especialmente no setor 

varejista, considerado a princi-
pal locomotiva de geração de 
vagas na cidade.

Paula revelou ainda dados 
sobre o ambiente empresarial 
de São Carlos: mais de 41 mil 
CNPJs registrados, sendo 23 
mil no setor de serviços, cerca 
de 10 mil no comércio e apro-
ximadamente 3 mil na indús-
tria. “É um núcleo empresarial 
forte, que continua atraindo 
novos investimentos”, afirmou.

BANCO DO POVO E ONO-
VOLAB FESTIVAL 2026

Por fim, a secretária deta-
lhou o funcionamento do 
Banco do Povo, que atende 
desde pessoas físicas e MEIs 
até pequenos empresários, 
com linhas de crédito de até R$ 
21 mil, taxas a partir de 0,35% 
ao mês e mais de 70 operações 
realizadas no último ano, movi-
mentando milhões de reais. O 
atendimento ocorre na Casa do 
Trabalhador, na Avenida São 
Carlos. “As pessoas podem vir 
conhecer, tirar dúvidas, não 
necessariamente contratar. 
As condições são favoráveis 
e pensadas para fortalecer o 
empreendedor local”, concluiu.

Paula também falou sobre 
o Onovolab Festival 2026, que 
celebra os oito anos do hub 
de inovação da cidade. Paula 
destacou a importância do 
evento para discutir o futuro 
do trabalho, inteligência arti-
ficial e empreendedorismo, 
sem deixar de valorizar o 
papel humano. “São mais de 
cem palestrantes, programação 
gratuita, atividades para toda 
a família. É uma oportunidade 
para a população conhecer o 
Novo Lab e entender melhor 
o impacto da inovação no dia 
a dia”, disse.

Ao encerrar a entrevista, 
Paula Knoff reforçou a impor-
tância da informação e da 
participação da população. 
“Ouçam a rádio, leiam o jor-
nal, acompanhem as oportu-
nidades. É fundamental que 
São Carlos se conheça, reco-
nheça seu potencial e saiba 
como estamos caminhando”, 
finalizou.
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The Minders

L Í G I A  B A R I N I

Instituto
Tudo Por Uma Vida Melhor

Apresentado por:

tema:

NR-1: DA OBRIGAÇÃO
LEGAL À ESTRATÉGIA
SUSTENTÁVEL 
Gestão de Riscos Psicossociais:
transforme obrigação em estratégia
para sua empresa.

18h30
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10.02
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IBATÉ

Venturi assina autorizo governamental
Ato de assinatura 
do projeto “Bairro 
Paulista – Cidades 
Sustentáveis” foi 
efetivado no Palácio 
dos Bandeirantes, 
em São Paulo

O 
prefeito de Ibaté, 
Ronaldo Venturi, 
esteve no Palácio 

dos Bandeirantes, em São 
Paulo, a convite do Governo do 
Estado de São Paulo, onde par-
ticipou da assinatura do Auto-
rizo Governamental (etapa 
que antecede a celebração do 
convênio) do projeto “Bairro 
Paulista – Cidades Sustentá-
veis”, orçado em mais de meio 
milhão de reais, que benefi-
ciará o município.

A assinatura marca mais 
um importante passo para o 
desenvolvimento urbano sus-
tentável da cidade. 

O projeto tem como obje-
tivo a implantação de um par-
que linear na área da antiga 
pista de motocross, transfor-
mando o espaço em um local 
voltado ao lazer, à convivência 
e à melhoria da qualidade de 
vida da população.

O prefeito Ronaldo Ven-
turi destacou a importância 
da iniciativa para o futuro do 
município. “É uma grande 
conquista para Ibaté. A assi-
natura do Autorizo Gover-
namental do projeto Bairro 
Paulista, Cidades Sustentáveis 
representa mais um avanço 
no nosso compromisso com o 
desenvolvimento urbano sus-
tentável e com a qualidade de 
vida da população. Esse projeto 

vai transformar a antiga pista 
de motocross em um espaço 
moderno, pensado para o lazer, 
o convívio e o bem-estar das 
famílias ibateenses”, afirmou.

O chefe do Executivo tam-
bém agradeceu o apoio do 
Governo do Estado e das lide-
ranças envolvidas no projeto.

“Agradeço ao governador 
Tarcísio Freitas, ao vice-go-
vernador Felício Ramuth, ao 
secretário Marcelo Branco e 
ao amigo Romulo Rippa pelo 
apoio e parceria, que tornam 
possível mais esse avanço para 
a nossa cidade”, completou o 
prefeito.
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RIO CLARO

Nucci assume comando do 37º BPM/I
Nucci construiu 
uma trajetória 
marcante em 
São Carlos, 
onde atuou por 
aproximadamente 
19 anos

O 
Tenente-Coronel PM 
Paulo Roberto Nucci 
Junior assumiu, na 

segunda-feira, 2, o comando do 
37º Batalhão de Polícia Militar 
do Interior (37º BPM/I), com 
sede em Rio Claro. A unidade é 
responsável pelo policiamento 
de oito municípios da região. A 
informação foi divulgada pela 
Comunicação Social do bata-
lhão nesta terça-feira (3).

Natural de São Carlos, o 
oficial construiu uma trajetória 
marcante no município, onde 
atuou por aproximadamente 
19 anos, considerando seu 
retorno em 2005 até a transfe-
rência ocorrida em fevereiro de 
2026. Ao longo desse período, 

passou por diferentes funções 
e patentes, consolidando uma 
carreira diretamente ligada à 
segurança pública da cidade e 
da região.

Após retornar da capital 
paulista em 2005, Nucci ini-
ciou sua nova fase em São Car-
los como Primeiro-Tenente. Já 
como Capitão, comandou a 2ª 
Companhia do 38º BPM/I, em 
2014, responsável pelo poli-
ciamento de Ibaté e Ribeirão 
Bonito, e, em 2016, assumiu 
a 1ª Companhia, com atuação 
direta em São Carlos. Em 2021, 
esteve à frente da implantação 
e atuação da Força Tática na 
região, reforçando o combate 
à criminalidade.

Promovido a Major em 
agosto de 2021, teve passagem 
pelo 26º Batalhão em Franco 
da Rocha e retornou a São 
Carlos em junho de 2024 para 
assumir o subcomando do 38º 
BPM/I. Em agosto de 2025, 
alcançou o posto de Tenente-
-Coronel, encerrando sua pas-
sagem pela cidade no início de 
fevereiro deste ano.

Agora em Rio Claro, o ofi-
cial assume o comando do 37º 
BPM/I, dando sequência ao 
trabalho realizado pelo tenen-
te-coronel Luciano Peixoto. 
A atuação seguirá alinhada ao 
planejamento estratégico do 
Comando de Policiamento do 
Interior Nove, sob responsabi-
lidade do coronel PM Sabino, 

com foco na intensificação das 
ações operacionais, no enfren-
tamento ao crime organizado 
e na integração com a Polícia 
Civil, o Ministério Público e 
demais órgãos de segurança 
pública.

O Tenente-Coronel Nucci 
ingressou na Polícia Militar 
em 1996 e é formado pela 

Academia de Polícia Mili-
tar do Barro Branco. É gra-
duado em Direito, mestre 
em Biotecnologia, possui 
cursos especializados em 
Força Tática e negociação 
em ocorrências com reféns, 
a lém de condecorações 
institucionais recebidas ao 
longo da carreira.

Divulgação

IBATÉ 

Prefeitura adquire 2 novas máquinas
Recursos são 
provenientes 
de emenda do 
deputado federal 
Marcos Pereira

A 
Prefeitura Municipal 
de Ibaté, por meio 
de convênio com 

o Governo Federal, adquiriu 
dois novos equipamentos para 
reforçar a frota destinada aos 
serviços públicos do municí-
pio. Os recursos são provenien-
tes de emenda parlamentar 

do deputado federal Marcos 
Pereira.

Entre os novos equipamen-
tos está um caminhão bascu-
lante 6x4, equipado com motor 
de 260 cavalos, câmbio de 9 
marchas e cabine com ar-con-
dicionado, oferecendo mais 
conforto e segurança ao opera-
dor, além de maior capacidade 
para atender às demandas de 
infraestrutura da cidade.

A frota municipal também 
foi ampliada com a aquisição 
de uma retroescavadeira com 
tração 4x4, motor turbo de 90 
cavalos, caçambas dianteira e 

traseira e cabine fechada com 
ar-condicionado, indicada para 
serviços de escavação, carrega-
mento e demolição.

O prefeito Ronaldo Ven-
turi destacou a importância do 
investimento para o município.

“Essas novas máquinas 
representam um avanço signi-
ficativo para a nossa frota. Elas 
vão garantir mais eficiência, 
agilidade e qualidade na exe-
cução dos serviços públicos, 
atendendo melhor as necessi-
dades da população em todos 
os bairros da cidade”, afirmou 
o prefeito.

ITIRAPINA
Confira cronograma da coleta de lixo

A 
Prefeitura Municipal de Itira-
pina, por meio da Secretaria 
de Serviços Públicos, reforça 

a divulgação da versão atualizada do cro-
nograma da coleta de lixo nos bairros do 
município.

Na publicação anterior, o bairro 
Monte Alegre não constava no crono-
grama e a informação sobre a coleta 
no Balneário Santo Antônio estava 
incompleta. 

Na nova versão, o bairro Monte Ale-
gre foi incluído e a coleta no Balneário 
Santo Antônio está corretamente infor-
mada como ocorrendo duas vezes por 
semana, às segundas e quintas-feiras.

RECOMENDAÇÃO
Não descarte lixo em caçambas. 

Respeite o cronograma da coleta. Com 
a colaboração da população e o trabalho 
da Prefeitura Municipal de Itirapina, a 
cidade permanece limpa e organizada.
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ESCALA 6X1

Governo deve enviar projeto
Lula Marques/Agência BrasilLíder do governo, 

Lindbergh Farias 
informou que PT 
vai apoiar CPIs do 
Banco Master

Lucas Pordeus León/
Agência Brasil

O 
governo deve enviar 
ao Congresso Nacio-
nal, logo depois do 

carnaval, um projeto de lei 
com urgência constitucional 
para acabar com a escala de 
seis dias de trabalho por um 
de descanso (6x1), confirmou 
o líder do PT na Câmara, Lin-
dbergh Farias (RJ).

“Qual a vantagem disso? 
[PL com urgência constitucio-
nal]. É que tem que ser votado 
na Câmara em 45 dias. Então, 
você pauta a Câmara e o país. 
Esse é um debate central, é 
uma prioridade do presidente 
Lula”, destacou o parlamentar.

Na mensagem enviada ao 
Congresso na abertura dos tra-
balhos legislativos, na segun-
da-feira (2), o presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva defendeu o 
fim da escala 6x1 sem redução 
salarial.

“Não é justo que uma 
pessoa trabalhe duro toda a 
semana e tenha apenas um 
dia para descansar o corpo e a 
mente e curtir a família”, disse 
o presidente.

No final do ano passado, a 
Comissão de Constituição e 
Justiça (CCJ) do Senado apro-
vou o fim da escala 6x1, e o 
texto estaria pronto para ser 
votado no plenário da Casa. 
A Câmara também discute o 
tema.

Apesar dessas iniciativas 
em tramitação no Legisla-
tivo, o líder do PT Lindbergh 
Farias argumentou que um 
projeto enviado pelo governo 
com urgência constitucional 
tem mais força para ser apro-
vado no Parlamento com mais 
rapidez.

“Se a gente ficasse espe-
rando, porque na Câmara está 
na Comissão do Trabalho, é 
um processo muito longo, você 
passa por várias comissões. 
Esse é um debate que a socie-
dade exige que seja tratado 
como prioridade”, afirmou.

Lindbergh reconheceu que 
o tema tem rejeição das enti-
dades patronais, mas acredita 
que é possível vencer as resis-
tências à redução da jornada.

“Quando a escravidão foi 
abolida, as pessoas diziam 
que isso ia ser uma catás-
trofe. Quando criaram o salá-
rio mínimo, diziam que isso 
ia desempregar muita gente. 
Quando criaram o décimo 
terceiro também, sempre foi 
isso. Vários países do mundo 
já estão adaptados, não tra-
balham com escala 6x1. Aqui 
vários setores da economia 
também”, argumentou.

BANCO MASTER
O líder do PT disse ainda 

que o partido vai apoiar a cria-
ção de comissões parlamenta-
res de inquérito (CPIs) para 
investigar operações irregula-
res do Banco Master, que teria 
vendido títulos fraudulentos 
para arrecadar recursos no 
mercado financeiro.

Segundo Lindbergh, o 

partido vai apoiar a proposta 
de CPI do deputado Rodrigo 
Rollemberg (PSB-DF) e de 
comissão parlamentar mista de 
inquérito (CPMI) apresentada 
por Heloísa Helena (PSOL-
-RJ) e Fernanda Melchionna 
(PSOL-RS), mas não deve 
apoiar a proposta do PL.

“Não vamos entrar na 
defensiva num assunto que é 

o nosso governo que está apu-
rando, que tem o objetivo de 
esclarecer tudo e eu tenho cer-
teza que muita coisa vai apa-
recer. O que a gente não vai é 
assinar a CPMI do PL, inclusive 
que a CPMI que eles apresen-
tam tem um objeto distorcido. 
Não é para analisar as fraudes 
bancárias do Master, eles ten-
tam politizar”, finalizou.

DEEP FAKE/ELEIÇÕES

Gilmar Mendes propõe força-tarefa
Ministro do STF 
sugere parceria 
com provedoras de 
ferramentas de IA

Felipe Pontes/Agência Brasil

O 
ministro Gilmar 
Mendes, que atua 
como ministro subs-

tituto no Tribunal Superior 
Eleitoral (TSE), propôs nesta 
semana a criação de uma for-
ça-tarefa com peritos técni-
cos e instituições acadêmicas 
para que façam a identificação 
rápida de conteúdos produzi-
dos por inteligência artificial 
(IA) durante o período eleito-
ral, em especial os chamados 
deep fakes, os vídeos, áudios 
e imagens manipulados por 
IA de forma extremamente 
realista. 

“A atuação da Justiça 
Eleitoral não pode se limi-
tar a uma postura reativa ou 

exclusivamente punitiva”, ava-
liou o ministro. Ele defende o 
“fortalecimento da capacidade 
técnica” do TSE para lidar com 
as deep fakes de forma proativa 
e preventiva. 

A atuação poderia se dar 
“por meio da eventual cons-
tituição de uma força-tarefa 
técnico-pericial para a análise 
célere de conteúdos sintéticos 
durante o período eleitoral, 
com credenciamento prévio 
de especialistas e centros de 
pesquisa universitárias”, suge-
riu Mendes. 

“Tal iniciativa pode contri-
buir para a maior segurança 
técnica, agilidade decisória e 
legitimidade institucional na 
resposta a desafios complexos 
associados ao uso de inteli-
gência artificial”, acrescentou 
o ministro. 

Pelas regras atuais da Jus-
tiça Eleitoral sobre o uso de IA 
nas campanhas, o deep fake é 
vedado, sendo definido como 
todo conteúdo fabricado em 

“A cooperação com esses 
atores é fundamental para 
viabilizar medidas de pre-
venção como mecanismos 
de rastreabilidade, rotula-
gem de conteúdos gerados 
artificialmente, salvaguar-
das contra o uso abusivo de 
ferramentas de geração de 
deep fakes e respostas céle-
res diante de usos ilícitos ou 
eleitoralmente desestabiliza-
dores”, pontuou Mendes. 

AUDIÊNCIAS 
A Justiça Eleitoral publicou 

em janeiro 12 minutas de reso-
lução e abriu um prazo, que se 
encerrou em 30 de janeiro, 
para o envio de sugestões por 
qualquer cidadão ou institui-
ção de regras para as eleições. 
Algumas dessas propostas 
foram selecionadas para apre-
sentação ao vivo, em audiên-
cias públicas.

A consulta à sociedade civil 
pela Justiça Eleitoral é feita a 
cada ciclo eleitoral, sendo um 
procedimento obrigatório con-
forme a legislação vigente. Pela 
Lei das Eleições, o plenário do 
TSE tem até 5 de março do ano 
eleitoral para debater e aprovar 
todas as normas.

formato de áudio, vídeo ou 
combinação de ambos e que 
tenha sido gerado ou manipu-
lado digitalmente para criar, 
substituir ou alterar imagem 
ou voz de pessoa viva, falecida 
ou fictícia. 

As normas em vigor foram 
propostas antes das eleições 
municipais de 2024. Atu-
almente, o TSE discute em 
audiências públicas propostas 
sobre as resoluções eleitorais 
deste ano. E foi na abertura 

dessas audiências que o minis-
tro Gilmar Mendes apresentou 
a sugestão para que o tribunal 
fortaleça a fiscalização sobre o 
uso de deep fakes. 

Mendes propôs também 
que a Justiça Eleitoral firme 
acordos com empresas prove-
doras de ferramentas de IA que 
geram conteúdos de imagem e 
áudio para que possam coope-
rar com o TSE e implementar 
medidas que impeçam o uso 
indevido dessas ferramentas. 

Marcelo Camargo/Agência Brasil
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EMPREGOS/SÃO PAULO

São Carlos ocupa 24ª posição em ranking
Em 2025, Estado 
de São Paulo 
consolidou 
liderança nacional 
na criação de 
empregos formais: 
311.228 vagas com 
carteira assinada

E
m 2025, o Estado de 
São Paulo consolidou 
sua liderança nacional 

na criação de empregos for-
mais, com 311.228 novas vagas 
com carteira assinada, segundo 
dados da Fundação Seade, 
baseados no Caged do Minis-
tério do Trabalho e Emprego. 
Esse desempenho representa 
quase um quarto de todas 
as oportunidades abertas no 
Brasil no período, reforçando 
o papel estratégico do estado 
na economia nacional.

Dentro desse cenário, 
São Carlos aparece como um 
dos destaques entre cidades 
de porte médio. O município 
registrou 1.893 novos pos-
tos de trabalho, superando 
dezenas de outras localida-
des paulistas como Cotia, 
Mogi das Cruzes, Bauru, 
Piracicaba e Diadema. A per-
formance coloca São Carlos 
na 24ª posição no ranking 
estadual,  à frente de 76 
cidades.

Esse resultado ganha rele-
vância quando comparado 
a centros urbanos de perfil 
parecido, mostrando que São 
Carlos conseguiu manter um 
ritmo sólido de geração de 
empregos, mesmo diante da 
forte concorrência regional. A 
cidade se posiciona como polo 
de inovação e qualificação pro-
fissional, fatores que têm atra-
ído investimentos e ampliado 
a oferta de vagas.

A secretária de Desen-
volvimento Sustentável , 
Ciência e Tecnologia, Paula 
Knoff, atribui o bom desem-
penho ao ambiente criado 

pela atual administração 
municipal. “A gestão do pre-
feito Netto Donato tem tra-
balhado para oferecer condi-
ções favoráveis à geração de 
emprego e renda. As parce-
rias estabelecidas com ins-
tituições como Sesi, Senac e 
Sest/Senat, além de diversas 
empresas locais, têm sido 
fundamentais para qualificar 
o trabalhador e prepará-lo 
para as demandas do mer-
cado. Esse esforço coletivo 
enche São Carlos de orgu-
lho e reforça nossa vocação 
como cidade inovadora e 
empreendedora”.

CONTEXTO ESTADUAL
O setor de Serviços foi o 

grande motor da geração de 
empregos em São Paulo, res-
ponsável por cerca de 185 mil 
vagas, seguido por Comér-
cio (61,5 mil), Construção 
(23,5 mil), Indústria (22,6 
mil) e Agropecuária (18,5 
mil). Além disso, o Estado 
registrou o maior salário 
médio de admissão do país 
em 2025, com R$ 2.597,14, 
acima da média nacional de 
R$ 2.294,62.

MARÇO

BC confirma corte da Selic
Autarquia não 
indicou magnitude 
do corte, mas 
aponta que manterá 
juros restritivos

Andreia Verdélio/
Agência Brasil

O 
Banco Central (BC) 
c o n f i r m o u  q u e 
começará a reduzir 

os juros na próxima reunião do 
Comitê de Política Monetária 
(Copom), em março. Entre-
tanto, a autarquia não indicou 
a magnitude do corte e escla-
receu que os juros continuarão 
em níveis restritivos.

As informações estão na 
ata da reunião do Copom da 
semana passada, divulgada 
nesta semana. Na ocasião, o 
colegiado manteve a taxa Selic, 
juros básicos da economia, em 
15% ao ano, pela quinta vez 
seguida.

“Em ambiente de inflação 
menor e transmissão da polí-
tica monetária [impacto da 
Selic para queda da inflação] 

mais evidentes, a estratégia 
envolve calibração do nível 
de juros. O Comitê antevê, 
em se confirmando o cenário 
esperado, iniciar a flexibiliza-
ção da política monetária em 
sua próxima reunião, porém 
reforça que manterá a restri-
ção adequada para assegurar 
a convergência da inflação à 
meta”, diz a ata.

“O compromisso com a 
meta impõe serenidade quanto 
ao ritmo e à magnitude do 
ciclo, que dependerão da evo-
lução de fatores que permitam 
maior confiança no atingi-
mento da meta para a inflação 
no horizonte relevante para a 
condução da política monetá-
ria”, afirmou o BC.

Definida pelo Conselho 
Monetário Nacional (CMN), 
a meta é de 3%, com intervalo 
de tolerância de 1,5 ponto 
percentual para cima ou para 
baixo. Ou seja, o limite inferior 
é 1,5%, e o superior, 4,5%. Para 
este ano, a previsão do mer-
cado financeiro para o Índice 
Nacional de Preços ao Consu-
midor Amplo (IPCA) - refe-
rência oficial da inflação no 
país – está em 3,99%, ou seja, 
dentro da meta.

A taxa Sel ic  está  no 
maior nível desde julho de 
2006, quando estava em 
15,25% ao ano. A Selic é o 
principal instrumento do 
BC para alcançar a meta de 
inflação. Quando o Copom 
aumenta a Selic, a finalidade 
é conter a demanda aque-
cida; isso causa reflexos nos 
preços porque os juros mais 
altos encarecem o crédito e 
estimulam a poupança. Mas, 
taxas mais altas também 
podem dificultar a expansão 
da economia.

“O cenário atual, marcado 
por elevada incerteza, exige 
cautela na condução da polí-
tica monetária. O Comitê avalia 
que a estratégia em curso tem 
se mostrado adequada para 
assegurar a convergência da 
inflação à meta”, diz a ata.

Marcello Casal Jr/Agência Brasil
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EBA!

ACISC amplia portfólio de vantagens
Associação oferece 
benefício flexível para 
empresas associadas; 
solução reúne até 7 
benefícios em único 
cartão, com foco em 
atração de talentos, 
redução de custos e 
apoio à economia local

A 
ACISC passou a oferecer às 
empresas associadas uma 
nova solução voltada à gestão 

de benefícios corporativos. Trata-se do 
EBA! Benefícios – Empresa de Benefí-
cios Amigáveis, iniciativa que permite 
concentrar até sete modalidades de 
benefícios em um único cartão, com 
gestão simplificada e custo zero para o 
empregador.

O benefício foi desenvolvido para 
atender às demandas atuais do mercado 
de trabalho, no qual a oferta de vanta-
gens flexíveis tem peso cada vez maior 
na atração e retenção de talentos. Por 
meio do EBA!, as empresas podem dis-
ponibilizar créditos nas áreas de alimen-
tação, refeição, mobilidade/combustível, 
saúde, educação, cultura e livre/pre-
miação, todos integrados em um único 
sistema.

A presidente da ACISC, Ivone Zan-
quim, destacou que a iniciativa reforça 
o papel da entidade no apoio direto ao 
empresariado local. “A ACISC atua para 

fortalecer as empresas e a economia 
de São Carlos. Oferecer um benefício 
moderno, flexível e com segurança jurí-
dica é uma forma concreta de ajudar os 
empresários a se tornarem mais compe-
titivos e, ao mesmo tempo, valorizarem 
seus colaboradores”, afirmou.

Além da flexibilidade, o EBA! Benefí-
cios é integrado ao Programa de Alimen-
tação do Trabalhador (PAT), garantindo 
vantagens fiscais para empresas enqua-
dradas no regime de lucro real e isenção 
de encargos sociais. A solução também 
utiliza a bandeira ELO, aceita em milhões 
de estabelecimentos em todo o país.

Segundo o gerente executivo e finan-
ceiro da ACISC, Alexandre Rosa, o modelo 
contribui para eficiência operacional das 
empresas. “Com um único cartão e um 
único acesso, o setor de recursos huma-
nos consegue gerenciar diversos benefí-
cios de forma prática, sem taxas ou custos 
adicionais. Isso reduz burocracia, otimiza 
processos e gera economia para o empre-
gador”, explicou.

A ACISC ressalta ainda que, ao 
contratar produtos e serviços ofereci-
dos pela entidade e seus parceiros, os 
empresários fortalecem a associação e 
estimulam o desenvolvimento da eco-
nomia local. A expectativa é que o novo 
benefício amplie o alcance das ações da 
entidade e contribua para relações de 
trabalho mais modernas e sustentáveis 
em São Carlos.

Para mais informações, entre em con-
tato e saiba mais: WhatsApp (16) 99255-
0703 ou pelo email: relacionamento@
acisc.com.br

DIA MUNDIAL DO CÂNCER
Santa Casa atenta para diagnóstico precoce

O
ntem (4), data mar-
cada pela mobilização 
internacional em torno 

do Dia Mundial do Câncer, a Santa 
Casa de São Carlos chama a aten-
ção da população para a importân-
cia do diagnóstico precoce como 
fator decisivo no tratamento da 
doença. A busca por atendimento 
nos primeiros sinais ainda é um 
desafio e pode impactar direta-
mente as chances de cura.

De acordo com a Dra. Patrícia 
Ratto, coordenadora da Oncologia 
Clínica, identificar a doença em 
estágios iniciais faz diferença no 
desfecho do tratamento. “Quanto 
mais cedo fazemos o diagnóstico 
do câncer, maiores são as chances 
de cura. Ainda ouvimos muitas 
pessoas dizendo que ‘quem pro-
cura acha’, mas encontrar o câncer 
cedo é o que faz toda a diferença”, 
afirma.

Nesse contexto, ela explica 
que, no Sistema Único de Saúde 
(SUS), o primeiro atendimento 
ocorre nas Unidades Básicas de 
Saúde (UBS), que integram a 
rede responsável por encaminhar 
os pacientes para investigação e 
exames. Procurar ajuda ao perce-
ber qualquer alteração ou sintoma 
persistente é essencial para que o 
cuidado comece o quanto antes.

ATENDIMENTO 
ONCOLÓGICO PELO SUS
Em 2025, a Santa Casa de São 

Carlos realizou 10.371 sessões 
de quimioterapia e 9.676 sessões 
de radioterapia em pacientes 
atendidos pelo SUS. Os núme-
ros evidenciam a dimensão da 
assistência oncológica prestada 

pela instituição e a necessidade 
permanente de manter processos 
bem organizados, desde a suspeita 
clínica até o início do tratamento.

Além da assistência já ofere-
cida, a instituição segue traba-
lhando na qualificação dos fluxos 
assistenciais e na melhoria dos 
espaços de atendimento, com foco 
na experiência do paciente e no 
acolhimento das famílias ao longo 
de todo o tratamento.

O provedor da Santa Casa 
de São Carlos, Antonio Valé-
rio Morillas Junior, destaca que 
as melhorias realizadas têm 
impacto direto na jornada de 
quem enfrenta a doença. “Nosso 
objetivo é oferecer mais conforto 
e melhores condições de atendi-
mento aos pacientes e também aos 
familiares que acompanham esse 
processo. Cada avanço contribui 
para um cuidado mais humano e 
mais digno”, afirma.

COMO APOIAR
A INSTITUIÇÃO
A Santa Casa recebe doações 

que contribuem para a manuten-
ção dos serviços e para a realiza-
ção de melhorias assistenciais e 
estruturais, incluindo a área de 
Oncologia e outros setores da 
instituição.

O atendimento aos doadores 
é realizado pelo setor de Capta-
ção de Recursos, responsável por 
orientar, esclarecer dúvidas e 
acompanhar as contribuições. As 
doações podem ser feitas pelos 
canais abaixo:

Pix 
(CNPJ): 59.610.394/0001-42

Banco do Brasil
Agência: 3062-7
Conta: 208000-1

Bradesco
Agência: 0217
Conta: 440018-6
Mais informações podem 

ser obtidas pelo telefone (16) 
3509-1270, pelo WhatsApp (16) 
99230-9294 ou pelo e-mail capta-
cao@santacasasaocarlos.com.br.

LA VAQUITA

Anvisa interdita lote 
de leite condensado

Andreza de Oliveira/AE

A 
Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária 
(Anvisa) determi-

nou a interdição cautelar do 
lote 183/B do leite condensado 
semidesnatado da marca La 
Vaquita após identificar bac-
térias em níveis acima do per-
mitido. A medida foi publicada 
na última segunda-feira, 2, no 
Diário Oficial da União.

Segundo a agência, o pro-
duto foi reprovado no processo 
de quantificação do padrão de 
estafilococos coagulase posi-
tiva, que mede a quantidade da 
bactéria Staphylococcus aureus 
em alimentos, bebidas e emba-
lagens. Trata-se de uma bacté-
ria considerada oportunista 
muito comum em humanos e 
animais.

O resultado consta em 

laudo de análise fiscal emi-
tido pelo Laboratório Central 
de Saúde Pública Noel Nutels 
(Lacen-RJ).

A Anvisa afirma que a pre-
sença desses microrganismos 
em níveis elevados pode cau-
sar intoxicações alimentares 
e outras doenças. De acordo 
com especialistas, infecções 
agudas causadas pela bac-
téria podem se disseminar 
pelo organismo e provocar 
quadros mais graves.

A agência atribuiu o pro-
duto à empresa Apti Alimen-
tos. O Estadão procurou a 
companhia, mas não obteve 
retorno até a publicação desta 
matéria.

O jornal também entrou 
em contato com a marca La 
Vaquita, mas também não rece-
beu resposta. O espaço segue 
aberto para manifestação.

Freepik/foto ilustrativa
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A Senhora: Irzirdinha Aparecida Bonani Nishihara
Faleceu dia 03/02/26 às 21:57 horas em Araraquara com 69 anos de idade.
Deixa viúvo o Sr. Valdemar Nishihara e a filha: Gabriela Bonani Nishihara 
c/c Luciano, familiares e amigos.
Seu corpo foi transladado para São Carlos.
O sepultamento deu-se no dia 04/02/26 às 16:00 horas saindo o  féretro 
do(a) Velório Municipal para o Cemitério Nossa Senhora do Carmo.
Data de nascimento: 29/08/1957.

O Senhor: José Silvério da Silva Filho
Faleceu dia 03/02/26 às 16:39 horas em São Carlos com 72 anos de idade.
Deixa os filhos: Fábio Silvério da Silva c/c Viviane, Laudelino Silvério da 
Silva c/c Lucilene, Lucinéia da Silva Silvério c/c Flávio, Luciana Silvério da 
Silva Pissolato c/c Márcio Rodrigo, familiares e amigos.
O sepultamento deu-se no dia 04/02/26 às 17:00 horas saindo o  féretro 
do(a) Velório Municipal para o Cemitério Nossa Senhora do Carmo.
Data de nascimento: 25/08/1953.

A Senhora: Florinda Rosa da Silva
Faleceu dia 01/02/26 às 19;00 horas em Matão com 85 anos de idade.
Era solteira e deixa as filhas: Marilene, Marisa, familiares e amigos.
O sepultamento deu-se no dia 02/02/26 às 10:30 horas saindo o  féretro 
do(a) Velório Municipal para o Cemitério Municipal de Matão.
Data de nascimento: 04/07/1940.

TRAMITAÇÃO/CONGRESSO

Bruno e Elton apoiam projeto
Proposta endurece 
punição para maus-
tratos a animais

O
s vereadores Bruno 
Zancheta e Elton 
Carvalho apresen-

taram manifestação de apoio 
ao Projeto de Lei nº 76/2026, 
em tramitação no Congresso 
Nacional e de autoria do Depu-
tado Federal Kim Kataguiri, 
que propõe o endurecimento 
das punições para crimes de 
maus-tratos contra cães e gatos 
quando houver a morte do ani-
mal. A proposta é vista pelos 
parlamentares municipais 
como uma ação urgente para 

enfrentar o aumento de episó-
dios de crueldade e abandono 
registrados em diversas regiões 
do país.

O projeto reforça a necessi-
dade de maior rigor legislativo 
para responsabilizar os agres-
sores, além de contribuir para 
ações de prevenção, conscien-
tização e promoção da guarda 
responsável. Para os vereado-
res, essa ação representa um 
avanço importante nas políti-
cas de proteção animal.

O vereador  Bruno Zan-
cheta destacou a relevância 
da proposta: «É fundamental 
que quem comete violência 
contra animais responda com 
todo o rigor da lei. Esse projeto 

traz mais segurança jurídica e 
demonstra que a sociedade não 
aceitará práticas cruéis.».

Já o vereador Elton Carva-
lho reforçou o compromisso 
com a causa animal: “A defesa 
dos animais não é apenas uma 
pauta legislativa, mas uma 
causa humanitária. O pro-
jeto é um passo decisivo para 
garantir justiça e fortalecer a 
proteção aos nossos animais 
domésticos.”.

Com a moção de apoio, os 
vereadores reafirmam o com-
promisso de promover inicia-
tivas que tornem São Carlos 
uma cidade mais consciente e 
comprometida com o bem-es-
tar animal.

EMPREENDEDORISMO/PEQUENOS NEGÓCIOS

Curso abrirá inscrições no dia 18

A 
Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento 
Econômico, Ciência 

e Tecnologia, em parceria com 
o SENAC e o Departamento 
de Políticas de Emprego para 
a Juventude, abriu inscrições 
para o Curso de Empreendedor 
em Pequenos Negócios. A ini-
ciativa é voltada para empre-
endedores, futuros gestores e 
pessoas interessadas em ini-
ciar ou aprimorar seu próprio 
negócio.

As inscrições acontecem de 
18 a 27 de fevereiro de 2026, 

das 8h30 às 16h30, na Casa do 
Trabalhador “Antônio Cabeça 
Filho”, localizada na Avenida 
São Carlos, nº 1.839, no Cen-
tro. Para se inscrever é neces-
sário apresentar RG, CPF, 
comprovante de endereço e 
de escolaridade. Os candi-
datos devem ter mais de 16 
anos e Ensino Fundamental II 
concluído. 

São oferecidas 20 vagas. 
O curso tem carga horária de 
160 horas, com início em 2 
de março e término previsto 
para 20 de maio de 2026. 

As aulas serão realizadas de 
segunda a sexta-feira, das 
13h30 às 17h, na própria Casa 
do Trabalhador. O conteúdo 
aborda identificação de opor-
tunidades de mercado, análise 
de viabilidade financeira, 
tipos de empresas e regimes 
tributários, elaboração de 
planos de negócios, gestão de 
pessoas, estratégias de marke-
ting e vendas, formação de 
preços e controle financeiro 
com indicadores como fluxo 
de caixa, margem de contri-
buição e ponto de equilíbrio.

Falecimentos

CEMEI/SANTA EUDÓXIA

Prédio entra em fase de elevação A 
construção do 
novo prédio do 
Centro Muni-

cipal de Educação Infan-
til (CEMEI) “Dionísio 
da Silva”, no distrito de 
Santa Eudóxia, avança e já 
entrou na fase de elevação 
das paredes, após a conclu-
são da etapa de fundação. 
A obra é realizada pela 
Prefeitura de São Carlos e 
representa um importante 
investimento na ampliação 
e qualificação da educação 
infantil no distrito.

A nova unidade será 
destinada ao atendi-
mento de crianças de 0 
a 3 anos, oferecendo um 
espaço moderno, seguro e 

totalmente acessível, com 
ambientes adequados ao 
desenvolvimento pedagó-
gico na primeira infância. 
O prédio atual, inaugu-
rado em 1986, será desa-
tivado e passará a abrigar 
um centro de fisioterapia 
voltado ao atendimento da 
população idosa da região, 
ampliando a oferta de ser-
viços públicos em Santa 
Eudóxia.

A obra está sendo exe-
cutada pela empresa HS 
Lopes Construtora, ven-
cedora do processo lici-
tatório, com investimento 
estimado em R$ 3 milhões 
e prazo de execução de 
240 dias.
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O BUFFET POR KILO
MAIS COMPlETO

DA CIDADE
Rua Ruth Bloen Souto, 161 A - Estacionamento 2 (Loteamento São Carlos Clube)

REFORÇO

Palmeiras espera decisão de Arias
Clube se 
acerta com 
Wolverhampton e 
vê no colombiano 
nome perfeito 
para suprir 
necessidade de ter 
meio-campista de 
criação de alto nível

AE

O 
P a l m e i r a s  teve 
retorno positivo do 
Wolverhampton ao 

oferecer 25 milhões de euros 
(cerca de R$ 154,7 milhões) 
para contratar Jhon Arias e 
espera uma resposta do meia 
colombiano para tê-lo como 
reforço, conforme informado 
pelo GE e confirmado pelo 
Estadão. A proposta agressiva 
foi a solução encontrada pelo 
clube palmeirense para tentar 
barrar uma possível volta do 
jogador ao Fluminense, equipe 
na qual ele jogava antes de ir 
para Inglaterra.

Quando Arias foi vendido 
ao clube inglês, firmou-se uma 
cláusula no contrato que dá 

prioridade aos tricolores caso 
outro time brasileiro tente 
contratá-lo. Em cenários como 
esse, o determinado é que os 
cariocas cubram a oferta do 
compatriota que tentar a con-
tratação, exatamente o que 
acontece com a movimentação 
palmeirense neste momento.

Segundo o acordo, o Flumi-
nense tem três dias para cobrir 
a oferta a partir da formaliza-
ção da proposta, o que foi feito 
pelo Palmeiras no domingo. 
Por isso, o prazo para ativar a 
prioridade acaba nesta quarta-
-feira, 4.

Arias foi negociado com o 
Wolverhampton em julho de 
2025 e saiu das Laranjeiras 
como um dos jogadores mais 
importantes da história recente 
do clube, especialmente por 
seu papel na conquista da 
Libertadores. Na Inglaterra, 
tem dois gols e uma assistência 
em 26 jogos.

O Palmeiras vê no colom-
biano o nome perfeito para 
suprir a necessidade de ter 
um meio-campista de criação 
de alto nível no elenco. Rafael 
Veiga, atleta que mais se apro-
ximava dessa característica, foi 
emprestado para o América, do 
México.

CORINTHIANS

Dorival vê necessidade 
de reforços

Instagram Wolves

AE

A 
conquista do título 
da Supercopa já faz 
parte do passado 

para o técnico Dorival Júnior. 
Em entrevista concedida 
ontem, o treinador enfatizou 
a necessidade de reforçar o 
elenco e fez um alerta ao tor-
cedor corintiano.

“Tenho que passar ao tor-
cedor aquilo que seja o correto 
da maneira mais clara. Estamos 
num processo de montagem e 
não temos um elenco com-
pleto. Precisamos de mais 
atletas para qualificar o nosso 
grupo. Com uma boa equipe 
você briga por taças”, afirmou 
o comandante do Corinthians.

O troféu conquistado em 
cima do Flamengo, que ostenta 
um dos elencos mais fortes do 
futebol brasileiro, não serviu 
para atenuar a preocupação 
do treinador em relação ao 
restante da temporada.

“Ou daremos um passo 
maior ou manteremos esse 
trabalho. Hoje temos 12, 13 
jogadores das categorias de 
base. É um trabalho que gosto 
de fazer, de desenvolver. Foi 
em cima desses jogadores que 
nos deram uma boa resposta 

em momentos importantes no 
ano passado”, disse o técnico 
em entrevista concedida no CT 
Joaquim Grava.

Dorival fez ainda um alerta 
sobre este início de temporada. 
“Se não estivermos atentos e 
não focarmos na melhoria do 
nosso grupo, vamos correr 
riscos. O futebol é muito dinâ-
mico”, afirmou.

O Corinthians volta a 
campo nesta quinta-feira pelo 
Campeonato Paulista e recebe 
o Capivariano na Neo Química 
Arena. Com oito pontos em 
cinco partidas, a equipe ocupa 
sétimo lugar no Paulistão.

Rodrigo Coca/Agência Corinthians
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CINQUENTINHA 2026 

Torneio tem rodada eletrizante: 31 gols
O 

Torneio Cinquen-
tinha 2026, promo-
vido pelo São Car-

los Country Club, começou 
no final de semana mostrando 
que vem muita emoção por aí! 
A primeira rodada, realizada 
no campo Esmeralda, foi um 
sucesso absoluto, com jogos 
disputados, viradas, golea-
das e nada menos que 31 gols 
marcados.

Os destaques f icaram 
p o r  co nt a  d a s  v i tó r i a s 
expressivas do A.M. São 
Francisco (6 a 1) sobre o 
Vila São José e do Supera 
– Ginástica (5 a 2) diante 
do Regiane Salgados. Tam-
bém não faltaram confron-
tos equilibrados, como os 
empates entre Shopping do 
Playground x Os Fabricios 

(1 a 1) e JDR x Delícias do 
Bacalhau (3 a 3), que levan-
taram a torcida.

Se a primeira rodada já foi 
assim, o Cinquentinha 2026 
promete fortes emoções até 
o apito final. Que venham os 
próximos jogos.

RESULTADOS 
DA 1ª RODADA:
Tag Som E 2x1 Os Hei-

neken/Polêmicos F.C.
A.M. São Francisco 6x1 Vila 

São José
Shopping do Playground 

1x1 Os Fabricios
JDR 3x3 Delícias do 

Bacalhau
Supera – Ginástica 5x2 

Regiane Salgados
A.A. Cascudo 4x2 Baby 

Disney

Fernando Zanderin Jr.

SÃO PAULO

Rui Costa e Rafinha ‘seguram’ futebol
Rubens Chiri/São Paulo FC

e Santos. Os jogadores elo-
giam publicamente os dois 
dirigentes.

O técnico Hernán Crespo 
também comemora. O argen-
tino abandonou o discurso 
de fazer o Brasileirão “por 45 
pontos”, admitiu que falava 
para proteger o grupo e ganhou 
apoio do ex-jogador.

“Crespo é o nosso trei-
nador. Foi muito vitorioso, é 
muito inteligente”, respaldou, 
o gerente esportivo. “A gente 
entende as declarações, às 
vezes, no calor do pós-jogo, 
com atraso (de pagamento), 
sem reforços…”.

O atraso no pagamento 
dos direitos de imagens dos 
atletas foi usado por Rafinha 
como exemplo de o que não 
pode ser “muleta” para maus 
resultados em campo. A nova 
gestão planeja quitar o que 
deve e não atrasar mais esses 
vencimentos.

O cenário já é mais tran-
quilo em comparação com a 
virada de ano. Desde o fim de 
2025, com a saída do diretor 

de futebol Carlos Belmonte, 
Rui Costa era o único contato 
entre a presidência, que ainda 
era comandada por Júlio Casa-
res, e o elenco.

Em meio às investigações 
policiais sobre o São Paulo e 
o pedido de impeachment de 
Casares, que acabou renun-
ciando, Rui Costa conduziu o 
futebol “solo”. Quando Massis 
assumiu, havia pressão da opo-
sição para sua demissão, mas 
o novo presidente o manteve 
no cargo e desenvolveu uma 
relação de escuta para buscar 
melhorias no extracampo do 
São Paulo.

O executivo é citado em 
um dos inquéritos que inves-
tiga possíveis crimes no clube, 
a partir de uma denúncia 
anônima. Entretanto, a Polí-
cia Civil, inicialmente, tratou 
apenas de levantar um perfil 
profissional do dirigente, que 
diz ser inocente. A empresa 
apontada como possível laranja 
é parceira do São Paulo há 20 
anos, antes da chegada de Rui 
Costa.

Nova gestão vira 
chave no vestiário 
do Tricolor

Leonardo Catto/AE

N
a reformulação con-
duzida por Harry 
Massis Júnior no 

São Paulo, o executivo de 
futebol Rui Costa foi bancado 
pelo presidente. Completando 
cinco anos no cargo no começo 
deste mês, o dirigente ganhou 
o reforço de Rafinha após 
conduzir o futebol são-paulino 

em meio à crise que culminou 
no fim da gestão Casares.

A chegada do ex-joga-
dor como gerente esportivo 
foi pedido do próprio Rui 
Costa. E já mostra resulta-
dos em campo. Desde que 
Rafinha chegou, foram duas 
vitórias do São Paulo, com 
imposição sobre Flamengo 

CORINTHIANS

Kaio César promete dedicação

A
presentado na ter-
ça-feira ostentando 
um título de cam-

peão com o novo clube, o ata-
cante Kaio César conversou 
com os jornalistas como novo 
reforço do Corinthians. Feliz 
pela vitória de 2 a 0 sobre o 
Flamengo no último domingo, 
em jogo válido pela decisão da 
Supercopa, ele comentou sobre 
o seu batismo já com direito à 
volta olímpica.

“Foi um jogo, uma assis-
tência e um título, mas tenho 
muita coisa para conquistar e 
mostrar para a torcida quem 

é o Kaio César”, afirmou o 
atacante que foi decisivo ao 
lançar o centroavante Yuri 
Alberto no lance do segundo 
gol sobre os cariocas nos 
acréscimos.

Emprestado pelo Al-Hilal, 
da Arábia Saudita, o atacante 
de 1,68 m tem vínculo até o 
fim de 2026. Na apresenta-
ção, ele comentou sobre suas 
características e também disse 
o que a torcida pode esperar 
em campo.

“Meu estilo de jogo é de um 
para um, vou muito pra cima e 
ajudo os meus companheiros 

a defender. Estou preparado e 
focado para ajudar o professor 
Doriva no que ele precisar”, 
declarou.

Kaio César, 21, é o quarto 
reforço do clube para esta 
temporada. Ele comentou 
sobre a sua saída do Brasil 
ainda jovem para a Europa 
e afirmou que chegar ao 
Corinthians é mais um avanço 
em sua trajetória.

“Cheguei muito jovem (ao 
futebol europeu), sem experi-
ência, mas isso mudou. Estou 
dando um passo para frente e 
não para trás”, afirmou o atleta 

sobre retornar ao futebol bra-
sileiro ainda jovem. Revelado 
pelo Coritiba, ele acumula pas-
sagens por Portugal e Arábia 
Saudita.

Além de exaltar o elenco, 
que o recebeu bem, e passou 
tranquilidade para entrar em 
campo em um jogo de título, 
Kaio César comentou sobre 

a primeira impressão que a 
torcida lhe causou em Brasília.

“Chamou muita atenção 
por ser um jogo em Brasília e 
a torcida se locomover até lá. 
É uma torcida maravilhosa e 
pude ver que é gigante. Eles 
(torcedores) nos ajudaram 
muito a conquistar esse título”, 
afirmou o atacante.

Rodrigo Coca/Ag. Corinthians
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Saiba mais:

Uma empresa 
Um dono 
Uma única 
anuidade

Se você é titular único da sua
empresa e paga anuidade

de pessoa jurídica, está 
isento como pessoa física.

do queé você imagina

Mais praticidade para quem empreende.
Menos burocracia no seu dia a dia.

CREA-SP
Evoluindo com você.

*Confira as condições. Válido a partir de janeiro de 2026.

PENSADOR SUÍÇO/HENRI ROORDA

Professor da USP lança obra inédita
Henri Roorda 
(1870–1925) foi 
professor de 
matemática, 
cronista e pensador 
de orientação 
libertária

O 
professor e tradutor 
Marcelo Ferreira, do 
Centro Cultural da 

USP – São Carlos, lançou no 
Brasil o livro ‘Henri Roorda! – 
Meu suicídio e outros textos’, 
publicação que apresenta ao 
público brasileiro a obra de 
um autor suíço ainda pouco 
conhecido no país.

Henri Roorda (1870–1925) 
foi professor de matemática, 
cronista e pensador de orien-
tação libertária. Seus textos se 
destacam pela crítica ao auto-
ritarismo, ao modelo tradicio-
nal de ensino e às promessas 
do progresso, sempre com 
uso recorrente do humor e da 
ironia. Apesar de escritos há 
cerca de um século, os textos 
mantêm atualidade ao abor-
dar temas como intolerância, 

poder e educação.
A edição brasileira reúne 

31 crônicas e o texto Meu 
suicídio, escrito pouco antes 
da morte do autor. A seleção, 
organização e tradução são 
assinadas por Marcelo Fer-
reira, que também elaborou 
um estudo introdutório sobre a 
trajetória intelectual de Roorda 
e o contexto de sua produção.

Marcelo Ferreira nasceu em 
Presidente Prudente (SP) e é 
licenciado em Letras (Fran-
cês) pela UNESP de Assis e 
em Ciências da Linguagem pela 
Université de Nice, na França. 
Viveu na França e na Holanda 
antes de se estabelecer em São 
Carlos, onde atua há cerca de 
20 anos como professor de 
francês na USP. Também tra-
balha como tradutor para orga-
nizações não governamentais e 
desenvolve pesquisas voltadas 
a autores francófonos pouco 
difundidos no Brasil. Esta é 
sua primeira tradução literária 
publicada.

O livro foi lançado pela Edi-
tora Nauta e está disponível em 
formato físico e digital.

Ficha técnica

Esta é a primeira tradução literária publicada pelo professor Marcelo Ferreira

Reprodução

Título: Henri Roorda! – 
Meu suicídio e outros textos

Autor: Henri Roorda
Tradução e organização: 

Marcelo Ferreira
Editora: Nauta
ISBN: 978-65-83074-53-9
Ano: 2026

Páginas: 184
Gênero: Crônica e ensaio
Formato: Físico e e-book
Preço: R$ 50,00
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FEVEREIRO/OSWALD DE ANDRADE

CULTSP PRO oferece programação grátis
Atividades incluem 
exposição da 
Mostra de Cartazes 
do Prêmio Design 
Museu da Casa 
Brasileira e 
encontros do Clube 
de Leitura – Prosa 
& Poesia

Agência SP

O 
CULTSP PRO – 
Escolas de Profissio-
nais da Cultura, pro-

grama da Secretaria da Cultura, 
Economia e Indústria Criativas 
do Estado de São Paulo, pro-
move programação gratuita 
durante o mês de fevereiro no 
Complexo Cultural Oswald de 
Andrade, no bairro do Bom 
Retiro, região central da capi-
tal paulista.

As atividades incluem 
exposição da Mostra de Carta-
zes do Prêmio Design Museu 
da Casa Brasileira, encontros 
do Clube de Leitura – Prosa & 
Poesia e a volta da programa-
ção dos encontros do Dedinho 
de Prosa, nas tardes de quartas-
-feiras. O CULTSP PRO é um 
programa gerido pelo IDG – 
Instituto de Desenvolvimento 

e Gestão. 
A exposição Concurso de 

Cartazes do 36º Prêmio Design 
Museu da Casa Brasileira con-
tinuará na sala de exposições 
do Oswald de Andrade. Possui 
cartazes de 18 estados, com 
11 destaques e 37 trabalhos 
selecionados pela comissão. 
Nesta edição, foram recebidas 
368 inscrições e o cartaz esco-
lhido pela comissão julgadora 
foi feito por Sofia de Carva-
lho Costa e Lima, de Salvador 
(BA). O tema desta edição foi 
“O morar no Brasil hoje” para 
refletir a identidade plural e 
complexa das habitações bra-
sileiras, baseando-se em uma 
Carta Aberta que reconhece 
tanto as desigualdades sociais 
quanto a riqueza cultural do 
cotidiano doméstico. Sob a 
premissa de que “tudo cabe 
na casa brasileira”, a seleção 
buscou destacar modos de 
vida diversos e em constante 
transformação, orientada por 
um olhar crítico e inclusivo.

LITERATURA
Em literatura, terá a pri-

meira edição do Clube de Lei-
tura – Prosa & Poesia, no dia 
28, das 13 às 16h, um espaço 
de encontro sobre reflexão 
literária realizada todo mês 
no último sábado do mês no 
Espaço do Livro do Complexo 

Assessoria/GESP/Agência SP

Cultural Oswald de Andrade. 
Em cada edição, são explora-
das obras de prosa e poesia de 
forma aberta e acessível para 
promover o diálogo entre leito-
res e público interessado. Sob 
condução de Michael Baleeiro 
na prosa e Bernardo Ceccantini 
na poesia, a atividade propõe 
leitura crítica e sensível sobre 
textos literários de diferentes 
épocas, gêneros, vozes e esti-
los. Às 13h, será o Clube de 
prosa: Batida só, de Giovana 
Madalosso, com mediação de 
Michael Baleeiro, e, às 15h, o 
Clube de poesia: A Teus Pés, 
de Ana Cristina Cesar, com 
mediação de Cecília Lara e 
Bernardo Ceccantini. 

Dedinho de Prosa retor-
nou na quarta-feira (4), no 
Espaço do Livro do Oswald 
de Andrade. Sempre todas as 
quartas-feiras, das 14h30 até 
16h, os encontros são condu-
zidos por psicólogo, nutricio-
nista ou fisioterapeuta da UBS 
Bom Retiro e a ação é destinada 
para o público geral, inclusive 
a terceira idade, que conver-
sam sobre temas relevantes 
ao coletivo. Além das rodas de 
conversas, também realizam 
atividades manuais, jogos em 
grupo, diálogos temáticos e 
leitura de livros selecionados 
pelo bibliotecário do Espaço do 
Livro. A participação é aberta 
ao público. 

O PROGRAMA
O CULTSP PRO – Escolas 

de Profissionais da Cultura 
é voltado à formação e qua-
lificação do setor cultural e 
criativo no Brasil. Dividido 
em seis escolas temáticas, o 
programa oferece formações 
em artes cênicas, produção 
musical, cenografia, curado-
ria, gestão de museus, audio-
visual, games, design gráfico, 
fotografia, gastronomia, moda 
sustentável e empreendedo-
rismo cultural. O Programa 
Qualificação em Artes: Dança 
e Teatro também integra a 
iniciativa, fortalecendo gru-
pos artísticos e valorizando as 
culturas regionais.

Gabriela Caputo/AE

A 
escritora Adélia 
Prado, 90 anos, 
está internada em 

um hospital de Divinópo-
lis, em Minas Gerais, após 
sofrer uma queda domés-
tica. A poetisa foi admitida 
com diagnóstico de fraturas 
de fêmur, cotovelo e punho 
e passou por duas cirurgias. 
A informação foi divulgada 
à imprensa no domingo, 25. 
Adélia segue internada no 
Centro de Terapia Intensiva 

(CTI) do Hospital São Judas 
Tadeu, “para acompanhamento 
e tratamento de complicações 
renais, permanecendo sob 
cuidados intensivos e moni-
torização contínua por equipe 
multiprofissional”, infor-
mou a instituição ao Estadão. 
Segundo o hospital, Adé-
lia teve evolução satisfatória 
no pós-operatório imediato 
e novas informações serão 
divulgadas oportunamente. 
Considerada uma das vozes 
mais singulares e populares 
da literatura brasileira, Adélia 

Prado completou 90 anos em 
13 de dezembro. Mineira de Divi-
nópolis, publicou seu primeiro 
livro, Bagagem, em 1976. Sua poesia 
transforma pequenas cenas domés-
ticas em epifanias numa linguagem 
que aproxima o sagrado do comum. 
Ao longo das últimas décadas, 
Adélia publicou poesia, prosa, 
memórias e reflexões espiritu-
ais, mantendo uma produção 
constante. Já venceu os prê-
mios Jabuti (1978), o Prêmio 
Machado de Assis (2024), o 
Prêmio Camões (2024), entre 
outros.

POETISA

Adélia Prado está 
hospitalizada em Minas
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Corregedoria prende PMs suspeitos 
Detidos são 
suspeitos de dar 
segurança a dono 
da Transwolff, 
com possível elo 
com PCC

Leonardo Siqueira/AE

A 
Corregedoria da 
Po l í c i a  M i l i t a r 
prendeu ontem, 4, 

pelo menos três PMs acusa-
dos de fazer a segurança para 
o dono da empresa de ônibus 
Transwolff, acusado de liga-
ção com Primeiro Comando 
da Capital (PCC). Como as 
identidades dos envolvidos não 
foram reveladas, as defesas não 
foram localizadas e o espaço 
permanece aberto.

No total, foram cumpri-
dos 16 mandados de busca 
e apreensão e outros três de 
prisão contra os investiga-
dos, segundo a Secretaria da 

Segurança Pública do Estado 
de São Paulo. A operação 
decorre de investigação instau-
rada após o compartilhamento 
de provas reunidas em um 
processo que apura crimes de 
lavagem ou ocultação de bens, 
direitos ou valores, em trâmite 

na 2ª Vara de Crimes Tributá-
rios e Organização Criminosa 
da Capital.

Segundo a SSP, os policiais 
militares teriam atuado na 
segurança pessoal e patrimo-
nial do dono da Transwolff, 
Luiz Carlos Efigênio Pacheco, 

o Pandora, apontado como 
integrante da facção crimi-
nosa e alvo da Operação Fim 
da Linha.

“A análise do material 
apontou participação direta de 
policiais militares na gerência e 
na execução da segurança das 

empresas”, esclareceu a SSP 
se referindo a Transwolff e a 
UPBus, investigadas nos anos 
de 2020 e 2024 por envolvi-
mento com o PCC.

As empresas teriam sido 
responsáveis por “lavar recur-
sos ilícitos de uma facção cri-
minosa envolvida em crimes 
como tráfico de drogas, rou-
bos e outros”, afirmou a SSP. 
As concessionárias de trans-
porte público eram responsá-
veis pelo deslocamento diário 
de milhões de passageiros na 
capital paulista e, até então, as 
atividades irregulares passa-
vam despercebidas.

As informações surgiram a 
partir dos desdobramentos da 
Operação Fim da Linha, defla-
grada pelo Ministério Público 
de São Paulo, por meio do 
Grupo de Atuação Especial 
de Repressão ao Crime Orga-
nizado (Gaeco), em conjunto 
com a Polícia Militar, o Conse-
lho Administrativo de Defesa 
Econômica (Cade) e a Receita 
Federal.

Assessoria/Governo SP

JARDIM GONZAGA

Homem é preso por tráfico
PM apreende mais 
de 700 porções 
de drogas

U
m homem foi preso 
em flagrante por 
tráfico de drogas na 

manhã de ontem, 4, por volta 
das 9h30, na Avenida Mara-
nhão, no Jardim Gonzaga, em 
São Carlos.

Policiais militares realiza-
vam patrulhamento pela via 
quando visualizaram o sus-
peito saindo de uma área de 

mato, local já conhecido nos 
meios policiais pela prática 
reiterada do tráfico de entor-
pecentes. Ao perceber a pre-
sença da viatura, o homem 
acelerou o passo e demonstrou 
nervosismo, o que motivou a 
abordagem.

Durante a revista pessoal, 
os policiais localizaram no 
bolso da blusa do abordado 
uma máquina de cartão. Em 
uma shoulder bag que ele car-
regava, foram encontrados 37 
pinos de cocaína e R$ 6,15 em 
moedas.

Com apoio de outra equipe, 
os policiais realizaram varre-
dura no local de onde o sus-
peito havia saído e localizaram 
uma sacola plástica contendo 
mais 620 pinos de cocaína, 58 
pedras de crack, 17 porções 
de maconha e R$ 14,00 em 
dinheiro.

Ao todo, foram apreendi-
dos 657 pinos de cocaína, 58 
pedras de crack, 17 porções 
de maconha, uma máquina de 
cartão e R$ 20,15 em espécie.

Diante dos fatos, o sus-
peito recebeu voz de prisão 

e foi encaminhado ao Cen-
tro de Polícia Judiciária 
(CPJ), onde foi apresentado 
ao delegado Rubens Venân-
cio Feitosa, que ratificou a 

prisão em flagrante por trá-
fico de drogas. O acusado 
foi recolhido ao centro de 
triagem, onde permaneceu 
à disposição da Justiça.

Divulgação/PM

NA WASHINGTON LUÍS

Motorista é preso com carro roubado

P
o l i c i a i s 
ro dov i á r i o s 
apreenderam 

na noite de terça-feira, 
3, um carro produto 
de roubo ocorrido em 
Minas Gerais. O fla-
grante aconteceu no 
km 233 da Rodovia 
Washington Luís (SP-
310), em São Carlos. 
Um motorista de 25 
anos foi detido.

Durante a fiscaliza-
ção, os policiais encon-
traram irregularidades 
no chassi, no motor e 
nas identificações do 
veículo, além de placas 
que não correspondiam 
ao automóvel. Após 

verificação, foi confir-
mado que o carro per-
tencia a um idoso de 87 
anos.

O motorista apre-
sentou versões contra-
ditórias sobre a origem 
do veículo, disse ter 
pago R$ 60 mil e tam-
bém não possuía habili-
tação. O carro e as pla-
cas foram apreendidos 
e encaminhados para 
perícia. O suspeito foi 
levado à CPJ, onde foi 
preso em flagrante por 
adulteração de sinal 
identificador de veí-
culo automotor e enca-
minhado ao Centro de 
Triagem.
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Horóscopo
•Áries
21/3 a 20/4

•Gêmeos
21/5 a 20/6

•Leão
22/7 a 22/8

•Libra
23/9 a 22/10

•Sagitário
22/11 a 21/12

•Aquário
21/1 a 19/2

•Touro
21/4 a 20/5

•Câncer
21/6 a 21/7

•Virgem
23/8 a 22/9

•Escorpião
23/10 a 21/11

•Capricórnio
22/12 a 20/01

•Peixes
20/2 a 20/3

Acelere os planos de 
crescimento profissional. 
Positivo para compras ou 
mudanças domésticas. Forte 
sintonia com o par afetivo. 
Organismo excelente. Aceite 
convites para festas e passeios.

Momento positivo para 
fazer todas as mudanças que 
pretende no trabalho. Sinal 
verde para compras de uso 
pessoal. O entrosamento com 
a pessoa amada depende de 
você.

Os astros protegem as 
iniciativas profissionais e 
pessoais. A sua competência 
deve abrir novas portas para 
o sucesso. Tire o final de 
semana para fazer um pro-
grama com seu par afetivo. 

Fase para acertar a vida 
profissional e pessoal. Pode 
aceitar convites para reu-
niões de amigos. Use sua 
intuição em jogos e sorteios. 
Organismo perfeito. Viagens 
e passeios favorecidos.

  Busque o sucesso em 
tudo o que for realizar. 
Defenda seus planos com 
entusiasmo. Deixe sua ener-
gia surpreender os colegas. 
Explore o diálogo com a pes-
soa amada e família.

 Tudo o que fizer no traba-
lho neste período alcançará 
sucesso. Dia indicado para 
sair com a pessoa amada e 
família. Pode fazer mudanças 
no seu lar. Saúde excelente. 
Viagens favorecidas. 

Coloque em ordem os 
negócios mais importantes no 
começo do dia, pois você entrará 
no alerta às 15h30. Lembre-se 
que ficará neste período nega-
tivo durante o final de semana. 
Não corra riscos no amor.

Fase em que deve ana-
lisar tudo o que for fazer, 
principalmente no setor 
financeiro. Procure a com-
panhia de pessoas positivas. 
Exponha de forma clara e sem 
forçar a barra o que sente no 
amor. 

  Aproveite as oportu-
nidades que aparecerem e 
não tema novas responsabi-
lidades. Pode contar com a 
proteção da família e amigos. 
Evite a rotina na vida a dois. 
Chances de jogos e sorteios.

Coloque em ordem os 
projetos que estão em anda-
mento no trabalho. Positivo 
para mudanças na decora-
ção de sua casa. Saia para se 
divertir com a pessoa amada. 
Não descuide da alimentação.

Você fica no alerta até às 
15h30, e os cuidados deve 
ser redobrados. Controle os 
gastos para não entrar no 
vermelho. A tarde tudo deve 
voltar ao normal. Aproveite 
para se acertar com seu par 
afetivo e família. 

  Fase para resolver as 
pendências no trabalho. Pro-
jetos ligados à família rece-
bem proteção dos astros. 
Demonstre o que sente ao 
par afetivo. Final de semana 
positivo ao lado da família.

PALAVRAS CRUZADAS DIRETAS

Solução
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4/mail — muar. 5/morto. 6/degelo. 8/fadigado. 10/anarquismo.

TAM
FADIGADO
OPERADOR

ALAGARUT
CRERARO
LLUANA

LOBODADA
ROPOROS

REAGEQT
NOMUAR

AMOLECIDO
AIACSR
ITOMÃE

SILENCIOI

V

Ocorre
durante a

primavera,
no Alasca

Posição 
política 

avessa ao
governo

Inundar;
encher
d'água 

O objeto
mais

valioso da
coleção

Aceita
como ver-
dadeiro

O Sol

Expressão 
que simboli-
za a fala do
bebê (HQ)

(?) Mau,
vilão de
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PUBLICIDADE LEGAL
Progresso e Habitação de São Carlos S.A. - Prohab São Carlos

CNPJ N° 55.428.072/0001-26
Ata da Assembleia Geral Extraordinária da Prohab São Carlos

Aos 14/11/2025, às 10:00 horas, na CASA DO TRABALHADOR, situada na Avenida São Carlos, nº 1.839, Centro, 
São Carlos – SP, mediante a convocação previa realizada conforme o disposto no Art. 124, da Lei Federal nº 6.404, 
de 15/12/1976, com publicações no Diário Oficial do Município no dia 06/11/25 em página 20 e dia 11/11/2025 em 
página 10 e, de forma digital e física, no Jornal “Primeira Página”, de grande circulação nos dias 07, 11 e 12/11/2025 
em páginas C7, bem como por ofícios de convocação entregues a cada membro dos Conselhos Administrativo, 
Fiscal e um representante do acionista Prefeitura de São Carlos. Estiveram presentes os membros do Conselho 
de Administração: Flavio Fernandes, André Luis Fiorentino, Agnaldo José Spaziani Junior, Leonardo Marques 
Orlando e Paulo Cesar Belonci, os membros do Conselho Fiscal: Marlon Roberto Pinheiro Gelesky, Felipe Bauer 
Granai, Bruno Astolpho e a Sra. Arayna de Fátima Pinto - Chefe de gabinete da Secretaria de Gestão Pública e 
Integração Governamental representando a Prefeitura de São Carlos; Também acompanharam os trabalhos, sem 
direito a voto, Marco Antonio Amaral – Diretor-Presidente, Cesar Augusto de Paula Maragno – Diretor 
Administrativo, Daniela Quinelato Dell Piaggi – Diretora Financeira e Aluisio Antonio Micossi – Chefe de Gabinete 
da presidência da PROHAB São Carlos. O ato foi presidido pelo Sr. Flavio Fernandes e tendo como Secretário  
“ad hoc”, Paulo Sérgio Luciano – Assistente Técnico da Presidência, para apreciar a seguinte ordem do dia:  
Item I – Fechamento do Balanço Financeiro do ano de 2024; Item II – proposta de alteração do Estatuto da 
PROHAB; Iniciada a Assembleia Geral Ordinária, o Presidente da Mesa, Sr. Flavio Fernandes, agradeceu a 
presença de todos e, em seguida, iniciou-se a apreciação da ordem do dia: Item I – Fechamento do Balanço 
Financeiro do ano de 2024. A Sra. Daniela Quinelato Dell Piaggi – Diretora Financeira, comentou aos presentes 
que o Balanço Financeiro referente ao ano de 2024, foi elaborado pela empresa de contabilidade Tatiane Oliveira 
Contabilidade Ltda e auditado pela AUD7 Auditores Independentes S/S, sendo o relatório desta auditoria 
previamente encaminhado aos membros do Conselho Fiscal antes da presente reunião para análise e emissão do 
parecer do Conselho Fiscal. O Sr. Marlon disse que tendo em vista as ressalvas apontadas no relatório da Auditoria 
independente, onde foram elencadas algumas inconsistências no balanço financeiro, o Conselho Fiscal sentiu a 
necessidade de pedir um tempo maior para realizar uma análise mais profunda e esclarecer alguns pontos antes 
de apresentar um relatório deste Conselho. O Sr. Felipe apontou a necessidade de reforçar os apontamentos da 
Auditoria no relatório que será emitido pelo Conselho Fiscal. A Sra. Daniela explicou que a Prohab já esta tomando 
as providências para sanar os apontamentos da Auditoria, para que estes não voltem a ocorrer no Balanço de 
2025. O Sr. Bruno solicitou manter a Assembleia aberta até a próxima terça feira (18/11/25) pedindo assim mais 
tempo para conclusão e apresentação do parecer final do Conselho Fiscal. O Sr. Paulo Belonci comentou que 
conforme relatório da Auditoria, a Prohab tem 12 milhões a receber anualmente dos mutuários e perguntou como 
esta sendo este recebimento. O Sr. Marco Amaral explicou que a Prohab tem notificado os mutuários solicitando 
para estes entrar em contato e efetuar a regularização dos pagamentos sob risco de perder o imóvel caso a 
situação não seja regularizada. Marco disse ainda que depois que assumiu a Presidência da Prohab, conseguiu 
que muitos mutuários voltassem a efetuar os devidos pagamentos, inclusive com a quitação das dividas e entrega 
da escritura de dezenas de imóveis.  O Sr. Flavio Fernandes, atendendo ao solicitado pelos membros do Conselho 
Fiscal, pausou a presente Assembleia às 10 horas e cinquenta e dois minutos, devendo esta ser reestabelecida no 
dia 18 de novembro às 10 horas no mesmo local na CASA DO TRABALHADOR, situada na Avenida São Carlos, 
nº 1.839, Centro, São Carlos – SP. Aos dezoito dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dez 
horas, na CASA DO TRABALHADOR, situada na Avenida São Carlos, nº 1.839, Centro, São Carlos – SP, o Sr. 
Flavio Fernandes reestabeleceu a continuidade da Assembleia Extraordinária. O Sr. Marlon apresentou o relatório 
do Conselho Fiscal com as devidas ressalvas ao relatório da empresa de Auditoria ao Balanço Financeiro de 2024.  
O Sr. Paulo Belonci sugeriu que a Prohab adquira um sistema de gestão para controle de estoques e entrada e 
saída de materiais e produtos da FAC/URE, também recomendou para que se cobre da empresa de contabilidade 
que fará o Balanço de 2025 que apresente estatísticas e números com rastreabilidade. O Sr. Flavio Fernandes 
solicitou que a Prohab apresente na próxima reunião o que já está sendo feito de controles para evitar as 
divergências apontadas no relatório do Balanço de 2024 e um cronograma do que ainda será implantado como 
gestão de controle. Com base no parecer do Conselho Fiscal (Anexo I), os presentes na Assembleia aprovaram 
com ressalvas as contas de 2024 por unanimidade. Item II - Proposta de alteração do Estatuto da PROHAB.  
O Sr. Cesar Augusto de Paula Maragno - Diretor Administrativo comunicou aos presentes a proposta de 
atualização do Estatuto Social, com a inclusão do Cargo Diretor de Gestão de Pessoas, conforme já previsto na 
Lei Municipal nº 23.193, de 19/03/2025. O Sr. Flavio Fernandes, solicitou ainda que fosse encaminhado um Ofício 
ao Prefeito Municipal para indicação de outro membro para o Conselho Administrativo no lugar do Sr. Marcos 
Francisco Fragali Pane que não pertence mais a estrutura da Prefeitura, após o Presidente da Sessão deu por 
encerrados os trabalhos às 11h05min, declarando expressamente que todas as deliberações foram analisadas e 
aprovadas. Eu, Paulo Sérgio Luciano, secretário “ad hoc”, lavrei a presente Ata que vai por mim assinada, pelo 
Senhor Presidente da Assembleia e todos os demais presentes. São Carlos, 18/11/2025. Flavio Fernandes - 
Presidente do Conselho de Administração; Marco Antonio Amaral - Diretor-Presidente  da Prohab São Carlos; 
André Luis Fiorentino - Membro Titular do Conselho de Administração; Agnaldo José Spaziani - Membro Titular 
do Conselho de Administração; Leonardo Marques Orlando - Membro Titular do Conselho de Administração; 
Paulo Cesar Belonci - Membro Titular do Conselho de Administração; Marlon Roberto Pinheiro Gelesky - 
Membro Titular do Conselho Fiscal; Felipe Bauer Granai - Membro Titular do Conselho Fiscal; Bruno Astolpho 
- Membro Titular do Conselho Fiscal; Arayna de Fátima Pinto - Representante da Prefeitura Municipal  
de São Carlos; Paulo Sérgio Luciano - Secretário “ad hoc” JUCESP Nº 11.730/26-2 em 27/01/2026.  
Marina Centurion Dardani - Secretária Geral.

SÉRIE OURO/CARNAVAL/RIO

Desfiles têm 
ingressos esgotados
Sete escolas se 
apresentam no 
primeiro dia e oito 
no segundo; como 
na temporada 
passada, público 
garantirá lotação 
máxima nas 
arquibancadas

Douglas Corrêa/Agência Brasil

O
s ingressos para os 
dois dias de desfiles 
das escolas de samba 

da Série Ouro, antigo grupo 
de Acesso, estão esgotados. 
De acordo com a Liga RJ, res-
ponsável pelas escolas, todos 
os ingressos para a sexta-feira 
(13) e o sábado (14) já foram 
vendidos. São sete escolas que 
se apresentam no primeiro dia 
e oito no segundo. A campeã 
desse grupo, no ano seguinte, 
desfila no Grupo Especial da 
Liga Independente das Escolas 
de Samba (Liesa). Da mesma 

forma, a última 
c o l o c a d a  d o 
Grupo Especial 
será rebaixada 
e, no carnaval 
seguinte ,  vai 
desfilar na Série 
Ouro.

Assim como 
na temporada 
p a s s a d a ,  o 
público garantirá 
lotação máxima 
nas arquibanca-
das. A grande 
diferença é que, 
para a Série Ouro 
2026, os bilhetes 
foram comercia-
lizados integral-
mente com mais 
de três semanas 
de antecedência 
em relação aos 
dias de desfile. 
Nos dois dias, os 
desfiles terão iní-
cio às 21h.

O  p r e s i -
dente da Liga 
R J ,  H u g o 
Ju n i or,  ce le -
brou o resul-
tado e destacou 
a importância 
da presença do 
p úbl ico  p a r a 
o sucesso dos 
desfiles.

“É uma ale-
g r i a  e n o r m e 
saber que tere-
m o s  a  M a r -
quês de Sapu-
caí cheia mais 
uma vez. Isso 
mostra a força 
da Série Ouro, 
o  t r a b a l h o 
das  escolas  e 
o  car inho do 
público. Tenho 
certeza de que 
serão grandes 
desf i les ,  com 
muito espetá-
culo, emoção e 
alto nível artís-
tico”, afirmou.

D4Sign 68c7a5cb-a432-4328-98fd-84768e90a0fa - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil



Quinta-feira, 5  Fevereiro de 2026C-7

SUA CASA TRINCOU?
Orçamento grátis com 

engenheiro
0800-0118023   |  (16) 99181-8630

PUBLICIDADE LEGAL

  

Rua dos Ferroviários, 81 - Vila Prado - São Carlos/SP - CEP. 13572-200 - Tel.3413.1004 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 
 

O SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS E AUTÁRQUICOS MUNICIPAIS DE SAO CARLOS E 
DOURADO – SINDSPAM, convoca todos(as) os(as) SERVIDORES/AS da Administração Direta e 
Indireta do MUNICÍPIO DE SÃO CARLOS-SP, para se reunirem em ASSEMBLÉIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA, na forma da legislação vigente, a realizar-se no próximo dia 21 de 
fevereiro de 2026, às 09:00hs, em primeira convocação e às 09:30hs em segunda 
convocação, com qualquer número de trabalhadores presentes, na Sede Social desta 
Entidade Sindical, situada na Rua Dos Ferroviários, 81 – Vila Prado, nesta cidade de São 
Carlos, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:  
 
  

a) Elaboração e aprovação da proposta de Acordo Coletivo para Ajustamento de 
Condições de Trabalho que será encaminhada à prefeitura municipal de São Carlos, 
referente ao PERÍODO DE 01 DE MARÇO DE 2026 A 28 DE FEVEREIRO DE 2027; 
 

b) Aprovação ou rejeição de desconto de contribuição negocial de servidores NÃO 
SÓCIOS, referente ao Acordo Coletivo para Ajustamento de Condições de Trabalho 
de 2026/2027, nos termos do Artigo 513, letra “E” da CLT; 
 

c) Outros assuntos de interesse da categoria. 
 
 
 
 
 

São Carlos, 04 de fevereiro de 2026. 
 
 
 
 
 

Adail Alves de Toledo 
Presidente 
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São Carlos, 04 de fevereiro de 2026. 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 
 
 

 
 
O Presidente da  COASCRE – COOPERATIVA DE AGRICULTORES DE SÃO CARLOS 
E REGIÃO – CNPJ 29.599.422/0001-07, convoca seus cooperados a se reunirem em 
Assembleia Geral ordinária, conforme estatuto social, onde o “quorum” para instalação será o 
seguinte: 2/3 (dois terços) do número de associados em condições de votar, em primeira 
convocação, metade mais um dos associados, em segunda convocação,  mínimo de 10 (dez) 
associados em terceira convocação, (o numero de cooperado em dia para  tomada de decisão na 
assembleia é de 42), assembleia essa, à ser realizada no dia 20 de fevereiro de 2026,  às 17:00 
horas, na Rua José Alencar, 980 – Vila Costa do Sol – CEP 13.566-000  – São 
Carlos, com a seguinte ordem do dia: 

 
a) Prestação de Contas compreendendo: Relatório de Gestão; Balanço 

Patrimonial; Demonstração de Sobras e Perdas e outros Demonstrativos; 
Parecer do Conselho Fiscal. 

 
b) Destinação das Sobras ou Rateio das Perdas; 

 
c) Plano de Trabalho para 2026; 

 
d) Entrada e saída de cooperados(as). 

 
e) Outros assuntos deliberados pela assembléia. 

 
 
 

 
São Carlos, 04 de fevereiro de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 

 
OTÁVIO ROBERTO 

Presidente 
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OTÁVIO ROBERTO 

Presidente 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINARIA DA 
COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA – SP COOPEREI 

 

A Presidente da Cooperativa dos Recicladores de Itirapina – Cooperei – CNPJ 
21.036.647/0001-47, conforme previsto em seu Estatuto Social, (Artigo 24), convoca 
seus Cooperados(as) para ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA,  a realizar-se na data do dia 
20/02/2026 às 8:00h em primeira convocação com 2/3 dos presentes, e as 8:30 em 
segunda convocação, com 50% mais 01 dos presentes, (com 15 cooperados em 
condições de voto), em sua sede,  sito a Estrada para Graúna, s/n – Itirapina/SP, para 
deliberar sobre os seguintes assuntos que constarão na ordem do dia: 

1) Prestação de contas dos órgãos de administração, acompanhada do parecer do 
conselho fiscal, compreendendo: 
 
a) Relatório de gestão; 
b) Balanço 
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da 

insuficiência das contribuições para cobertura das despesas da sociedade. 
2) Plano de trabalho para 2026 
3) Entrada e saída de cooperados(as) 
4) Outros assuntos aprovados pela assembleia 

 
 

Itirapina, 04 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

MARIA IMACULADA VASCONCELLO BRAGA 
Presidente 

 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINARIA DA 
COOPERATIVA DOS RECICLADORES DE ITIRAPINA – SP COOPEREI 
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seus Cooperados(as) para ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA,  a realizar-se na data do dia 
20/02/2026 às 8:00h em primeira convocação com 2/3 dos presentes, e as 8:30 em 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLÉIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO 
DA  COOPERATIVA DE AGRICULTORAS E AGRICULTORES DO CERRADO DE 
SÃO CARLOS E REGIÃO 

 

A Comissão Provisória da COOPERATIVA DE AGRICULTORAS E 
AGRICULTORES DO CERRADO DE SÃO CARLOS E REGIÃO, convoca a quem 
possa interessar a participar da ASSEMBLÉIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO, a 
se realizar no dia 20 de fevereiro de 2026, às 10:30, na Avenida Comendador 
Alfredo Maffei, 1605 – Sala 2 – Centro – São Carlos/SP, com a seguinte 
ordem do dia: 

 
1) Leitura e aprovação do Estatuto Social 

 
2) Eleição e posse do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal. 

3) Subscrição e Integralização do Capital; 
4) Assuntos gerais; 

 

São Carlos, 20 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

 

WALDEMIR APARECIDO SOARES JUNIOR 
Coordenador(a)  da Comissão 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLÉIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO 
DA  COOPERATIVA DE AGRICULTORAS E AGRICULTORES DO CERRADO DE 
SÃO CARLOS E REGIÃO 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLÉIA GERAL DE CONSTITUIÇÃO 
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WALDEMIR APARECIDO SOARES JUNIOR 
Coordenador(a)  da Comissão 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 
 

 
O Coordenador Administrativo da REENVOLTA – COOPERATIVA DE TRABALHO 
DE PROFISSIONAIS DA AREA SOCIOAMBIENTAL, CNPJ 21.302.589/0001-52, 
convoca seus cooperados a se reunirem em Assembleia Geral ordinária, conforme 
estatuto social,  à ser realizada no dia 20 de fevereiro de 2026,  às 16:00 horas, a Rua 
Pedro Fernandes Alonso, 881 – Parque Santa Felícia  São Carlos/SP, o quórum de 
instalação obedece o artigo 21º - Item 01, 02 e 03,  do estatuto social, (e os 
cooperados em condições de votarem deliberações, para estabelecimento do quórum 
são 11),  onde será deliberada a seguinte pauta:  
 

1) – Prestação de contas dos órgãos de administração, acompanhada do parecer 
do conselho fiscal, compreendendo: 
 
a) Relatório de gestão; 
b) Balanço 
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da 

insuficiência das contribuições para cobertura das despesas da sociedade. 
2) Plano de trabalho para 2026 
3) Eleição do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal 
4) Entrada e saída de cooperados(as) 
5) Outros assuntos aprovados pela assembleia 

 
 
São Carlos, 04 fevereiro de 2026 
 
 
 
 
 
 

Paulo José Penalva Mancini 
Coordenador Administrativo 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 
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Coordenador Administrativo 
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convoca seus cooperados a se reunirem em Assembleia Geral ordinária, conforme 
estatuto social,  à ser realizada no dia 20 de fevereiro de 2026,  às 16:00 horas, a Rua 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 
 

 
 
A presidente da Coopervida – Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicláveis de 
São Carlos, CNPJ 06.370.345/0001-13, convoca seus cooperados a se reunirem em 
Assembleia Geral ordinária , conforme estatuto social, artigo 31,  à ser realizada no dia 
20 de fevereiro de 2026,  às 14:00 horas, na Rua Monsenhor Alcindo Carlos Veloso 
Siqueira, 385 – Jardim São Paulo – CEP 13.570.480 - São Carlos –SP, o quórum de 
instalação obedece o artigo 27º - Item a e b do estatuto social onde (os cooperados em 
condições de votarem deliberações, para estabelecimento do quórum são 40),  onde 
será deliberada a seguinte pauta:  
 
 

a) Prestação de Contas compreendendo: Relatório de Gestão; Balanço 
Patrimonial; Demonstração de Sobras e Perdas e outros Demonstrativos; 
Parecer do Conselho Fiscal. 

 
b) Destinação das Sobras ou Rateio das Perdas; 

 
c) Plano de Trabalho de 2026; 

 
d) Entrada e saída de cooperados(as). 

 
e) Outros assuntos deliberados pela assembleia. 

 
 
 

São Carlos, 04 de fevereiro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANDRÉA APARECIDA FLORENTINO 

Presidente 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 
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ANDRÉA APARECIDA FLORENTINO 

Presidente 

BROA

Motorista é preso por 
tentar subornar PM

A 
Polícia Militar pren-
deu um motorista na 
noite de terça-feira 

(3) pelo crime de corrupção 
ativa durante uma fiscalização 
de trânsito na Rodovia Fer-
nando Arruda Botelho, km 10, 
região do Broa, em Itirapina.

A equipe da Rádio Patrulha 
realizava operação de rotina 
quando abordou um veículo 
Renault Kwid branco. Durante 
a checagem, os policiais cons-
tataram irregularidades, entre 
elas o desgaste excessivo dos 
pneus traseiros, que já haviam 
atingido o limite legal (TWI), 
além de licenciamento pen-
dente. Diante das infrações, 
foram lavrados os autos corres-
pondentes e emitido o termo 
de recolhimento do veículo.

Na tentativa de evitar as 
medidas legais, o condutor 
ofereceu a quantia de R$ 100 
em dinheiro a um dos poli-
ciais, caracterizando o crime 
de corrupção ativa. Imediata-
mente, foi dada voz de prisão 
em flagrante.

O motorista foi encami-
nhado à Delegacia de Polícia 
Civil de Rio Claro, onde a 
autoridade policial ratificou a 
prisão em flagrante pelo crime 
de corrupção ativa. O acusado 
permaneceu à disposição da 
Justiça.

   
 
 
 
  
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
 

 O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICA E DE 
MATERIAL ELÉTRICO DE SÃO CARLOS E IBATÉ, no uso das suas atribuições que lhe conferem o 
Estatuto Social e a legislação sindical, neste ato representado por seu Diretor Presidente 
VANDERLEI APARECIDO STRANO, CONVOCA todos os trabalhadores na empresa JC METALS 
METALÚRGICA LTDA, sócios e não sócios, para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, que será 
realizada no dia 10 de fevereiro de 2026, em frente à empresa, sito à Rua Sophia Bagnato nº 
192, Bairro: CEAT, Cep: 13.573-460, na cidade de São Carlos-SP, às 06h30min, em primeira 
convocação e, em não tendo quórum, às 07h00min, em segunda convocação, tudo 
conforme determina o Estatuto Social da entidade, para discussão e deliberação sobre a 
seguinte ordem do dia: 
1 – Avaliação, aprovação ou rejeição sobre resposta da Empresa à pauta de reinvindicações 
que foi entregue à empresa no dia 29/01/2026; 
2 – Aprovação ou rejeição de Contribuição Negocial (Contribuição Assistencial); 
3 – Deliberação sobre instalação de movimento paredista (GREVE) por tempo indeterminado, 
a ser deflagrado 48 (quarenta e oito) horas depois de notificada a empresa nos termos do art. 
3º, parágrafo único, da Lei 9.783/89; 
4 – Autorização para o Sindicato propor Dissídio Coletivo, e; 
5 – Outros assuntos de interesse da assembleia. 

 
  

São Carlos, 05 de FEVEREIRO de 2.026. 
 
 

 
Vanderlei Aparecido Strano  

Presidente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fone: (16) 3371.1052 
 

Rua Luiz Procópio de Araújo Ferraz, 1001 
Santa Felícia - CEP: 13563-301 - São Carlos/SP 

 

 

www.metalurgicosdesaocarlos.org.br 
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viver bem
em condomínio

Cuidar de condomínios é, antes de tudo, cuidar de pessoas.

NA PRÓXIMA SEMANA:

WILLIAM DEN HARTOG

Diretor Comercial e Relacionamento 

na Andreazi Moreira Assessoria.

Administrador de Empresas; Pós-

graduado em Gestão de Pessoas e 

Gestão da Qualidade; Perito Judicial 

Contábil e Financeiro; Síndico 

Profissional Especialista.

Interatividade da coluna com o leitor.

Sugestões de temas para serem abordados, 
mande mensagem para 

atendimento@andreazimoreira.com.br 
ou pelo nosso WhatsApp.

16 3412-9700

REPRODUÇÃO FREEPIK

Rua Marechal Deodoro, 2701 - Centro

 portaria remota deixou de ser uma 

Atendência distante e passou a integrar a 

realidade de muitos condomínios. Ainda 

assim, o tema segue cercado de dúvidas, 

percepções equivocadas e receios legítimos. 

Entender o que é mito, o que é verdade e quais 

cuidados são indispensáveis é fundamental para 

uma decisão consciente, técnica e responsável.

  Um dos mitos mais comuns é associar portaria 

remota à ausência de controle. Na prática, trata-

se de um modelo que substitui a presença física 

por monitoramento tecnológico aliado a 

protocolos bem definidos. Câmeras, registros 

digitais, comunicação em tempo real e 

procedimentos padronizados passam a assumir 

papel central. O controle não desaparece, ele 

muda de formato e exige disciplina operacional.

   Outro equívoco recorrente é acreditar que a 

portaria remota serve para qualquer 

condomínio, em qualquer contexto. Essa é uma 

meia verdade. O modelo pode funcionar muito 

bem, desde que haja análise criteriosa da 

realidade local, do perfil dos moradores, da 

estrutura física, da circulação interna e do 

entorno. Não se trata de solução universal, mas 

de uma alternativa que precisa ser avaliada com 

profundidade e responsabilidade.

  Entre as verdades, destaca-se o impacto 

financeiro. A portaria remota costuma reduzir 

custos operacionais, o que desperta interesse 

imediato. No entanto, economia não deve ser o 

único critério de decisão. Segurança, qualidade 

do serviço, capacidade de resposta e aderência à 

rotina do condomínio precisam estar no centro 

da análise. Reduzir despesas sem avaliar riscos 

pode gerar problemas maiores e custos indiretos 

no futuro.

   Outro ponto verdadeiro é a dependência de 

tecnologia. Sistemas precisam ser confiáveis, 

atualizados e contar com redundâncias 

adequadas. Falhas técnicas, quedas de energia 

ou problemas de conectividade devem estar 

previstos em planos de contingência claros e 

testados. A segurança do condomínio passa a 

depender diretamente da qualidade da 

infraestrutura, da supervisão contínua e da 

capacidade de resposta diante de imprevistos.

  Os cuidados são parte essencial desse modelo. 

A implantação da portaria remota exige 

planejamento detalhado, comunicação 

transparente e preparação prévia dos 

moradores. Todos precisam compreender como 

funciona o controle de acesso, quais são os 

procedimentos em situações excepcionais e qual 

é o papel individual na preservação da segurança 

coletiva.

  Além disso, é fundamental estabelecer regras 

claras para visitantes, prestadores de serviço e 

entregas.  A tecnolog ia só func iona 

a d e q u a d a m e n t e  q u a n d o  a l i a d a  a  

comportamento consciente e colaborativo. 

Sistemas eficientes não compensam falhas 

humanas recorrentes, como o compartilhamento 

indevido de senhas, a liberação sem confirmação 

adequada ou o descumprimento de protocolos 

previamente definidos.

  Outro cuidado relevante está na adaptação 

gradual. Mudanças abruptas tendem a gerar 

resistência e insegurança. Processos bem-

sucedidos costumam envolver períodos de 

transição, ajustes operacionais e avaliação 

contínua dos resultados. A portaria remota exige 

acompanhamento constante e disposição para 

correções ao longo do tempo.

 A portaria remota não é sinônimo de 

modernidade automática, nem de risco 

inevitável. Ela é uma ferramenta que, quando 

bem analisada e corretamente implementada, 

pode trazer benefícios relevantes. O segredo 

está em substituir decisões precipitadas por 

escolhas técnicas, alinhadas à realidade do 

condomínio, à cultura dos moradores e à 

necessidade de preservar a segurança, a 

previsibilidade e a convivência equilibrada.

 discussão sobre portaria remota 

Acostuma despertar posições 

extremas. Há quem veja apenas 

vantagens e quem enxergue apenas 

riscos. Como síndico profissional, a 

experiência mostra que o equilíbrio está 

na análise cuidadosa, não na decisão por 

impulso ou motivada exclusivamente por 

economia.

   A portaria remota não é boa ou ruim por 

si só. Ela depende de contexto, 

planejamento e cuidado. Quando 

implantada sem avaliação técnica, tende a 

g e ra r  i n s egu ran ça ,  r u í d o s  d e  

comunicação e conflitos internos. Quando 

adotada de forma estruturada, com 

protocolos claros, sistemas confiáveis e 

comunicação eficiente, pode atender 

adequadamente às necessidades do 

condomínio.

  Te c n o l o g i a  n ã o  s u b s t i t u i  

responsabilidade coletiva. Moradores 

informados, regras respeitadas e 

p r o c e s s o s  b em  de f i n i d o s  s ã o  

indispensáveis para que qualquer modelo 

funcione de forma segura. Segurança não 

se resume a equipamentos, mas ao 

conjunto de decisões, comportamentos e 

acordos estabelecidos no cotidiano.

   O debate sobre portaria remota deve ir 

além da economia imediata. Ele precisa 

considerar riscos, rotina, perfil dos 

moradores, capacidade de adaptação e 

maturidade coletiva. Decisões maduras 

são aquelas que equilibram inovação, 

prudência e compromisso com a 

convivência segura, sustentável e 

alinhada à realidade do condomínio.

Cuidar de condomínios é, antes de tudo, cuidar de pessoas.
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